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องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นม่อนปิ่น 
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่



 

    โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้ มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม 
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ประกอบกับ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   เพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ในการขับเคลื่อน
จริยธรรม ของหน่วยงานของรัฐ องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นม่อนปิ่น จึงได้จัดทำแนวทางการปฏิบัติ 
Do’s & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่สังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นม่อนปิ่น มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม สามารถนำไปปฏิบัติตนและ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยจำแนกตามประมวลจริยธรรม 7 
ข้อ ดังนี้ 

 



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) ✓  ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตร ิย์  
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี  
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

1 .  จ ง ร ั ก ภ ั ก ด ี ต ่ อ ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
มีความภูม ิใจในความเป ็นไทย ร ักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับ
เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
๒. ม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนาประเทศ 
ให้เจริญก้าวหน้า 
๓. นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพ 
น ับถ ือมาประกอบการปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่
ราชการ 
๔. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบ ัติ
ศาสนกิจ สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนา 
ให้มีความเจริญยั่งยืน 
๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูนและ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
6. สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ 
๗.  แสดงออกถ ึ งความเช ื ่ อม ั ่ น และ
ส น ั บ ส น ุ น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะบ อ บ
ประชาธ ิปไตยอ ันมีพระมหากษ ัตร ิย์  
ทรงเป็นประมขุ 

1. แสดงออกในลักษณธที่ส่อไปในทางดู
แคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย 
2. กระทำการอันอาจมีลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือยต่อความม่ันคงของชาติ 
3. แสดงกิร ิยาวาจาหร ืออาการในเชิง 
ลบหล ู ่ด ูแคลนหร ือด ้อยค ่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
4. ข ัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ 
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
5. แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณธที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ
เฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย
และระเบียบ 
3. มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่
ข อ งผ ู ้ จ ั ดทำบร ิ ก า รสาธ า รณะ เ พ่ื อ
ประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม 
สิทธิมนุษยชน ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
5. ร ับผ ิดชอบในผลการปฏิบัต ิหน้าที่
ร าชการของตน พร ้อมท ี ่ จะร ับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการปฏิบัติ 
 

1. แสดงถึงพฤติกรรมซึ ่งมีนัยเป็นการ
แสวงหาประโยชน์โยมิชอบ 
2.  ปฏ ิ เสธความร ับผ ิดชอบหร ือปัด 
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อิ่นเมื่อเกิด
ความบกพร ่องหร ือผ ิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
3. หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคล
หรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
4. อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอื้อต่อ
การกระทำผ ิดระเบ ียบแบบแผนของ
ราชการ 
5. ไม่รักษาเวลา เพิกเฉย ขาดจิตสำนึก 
และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) ✓  ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  
 งานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น 

6. ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ตระหนักรู้ถึง
บทบาทหน้าที่ 
7. ให้คำปรึกษาแนะนำภายในองค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ด้วยความสุจริต
ใจและตรงไปตรงมา 
 

6. นำเสนอข้อเท็จจริงที ่ไม่ถูกต้องหรือ
บิดเบือนข้อมูลหรือเป็นการให้ข้อมูลเท็จ 
ส่งผลให้การนำข้อมูลไปใช้หรือวิเคราะห์ 
ไม่ถูกต้องและอาจทำให้ส่วนราชการหรือ
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่นเสียหาย 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม 
2. ปฏิบ ัต ิตามคำส ั ่ งผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาที่  
ชอบด้วยกฎหมายและกล้าคัดค้านหรือ
โต ้แย ้งคำส ั ่งท ี ่ ไม ่ถ ูกต ้องหร ือไม ่ชอบ 
ด้วยกฎหมาย 
3. กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่  
พบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำที่
อาจก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายแก ่ทาง
ราชการ 
4. ยืนหยัดในการปฏิบัต ิงานในหน้าที่  
ตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพด้วยความ
กล้าหาญ 
5. เป ิดเผยการท ุจร ิตท ี ่พบเห ็นหรือ
รายงานการทุจร ิตประพฤติม ิชอบต่อ
ผู ้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที ่รับผิดชอบ 
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 

1. ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่ หรือ
อ ิทธ ิพลใดๆ ในการช ักจ ูงให ้กระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ ่งที ่ไม ่ถ ูกต้อง 
ชอบธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือ
เพียงเพื ่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน 
3. ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
4. ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกรำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบธรรม 
 
 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และมีจิตสาธารณะ 

1. มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะ
ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
2. สามารถแยกเรื ่องส่วนตัวออกจาก
หน้าที่การงาน 
3. รักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างค ุ ้มค ่าและไม่เบ ียดบังทร ัพย ์สิน 
ของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ
ของผู้อื่น 
 

1. กระทำการอ ันส ่อไปในทางท ี ่อาจ
ต ีความได ้ว ่า เป ็นการข ัดก ันระหว ่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
2. หาทางปฏิเสธหรือบ่ายเบี ่ยงในการ
ปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
3.ใช ้ทร ัพย ์ส ินของทางราชการเ พ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือของผู้อื ่นซึ่งไม่เกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการ 
 

 



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) ✓  ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

 4. ม ีจ ิตอาสา จ ิตมุ ่งบร ิการ เข ้าร ่วม
กิจกรรมสาธารณประโยชน์ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม และประโยชน์ของ
ราชการเป็นสำคัญ 

4. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือแต่ประโยชน์
ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้วยความร ับผ ิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
2. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้ง
ปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
3. ม ุ ่งพ ัฒนาและร ักษามาตรฐานการ
ทำงานที่ดี โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
เล ือกใช ้ เทคโนโลย ีท ี ่ท ั นสม ัยอย ่ าง
เหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการทำงาน
เป็นทีม 
4. รับฟังความคิดเห็น พร้อมที ่จะตอบ 
ชี้แจงและอธิบายเหตุผลให้แก่ประชาชน 
ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
5. เร ่ งร ัด ต ิดตาม และแก ้ ไขป ัญหา 
ข้อร้องเรียนของส่วนราชการ องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
6. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ด ้วยความม ุ ่ งม ั ่นสู่
ความสำเร็จ และพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิด
นว ั ตกร รม เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

1. เพิกเฉยในการปฏิบัติงานและไม่อำนวย
ความสะดวกต่อการแก้ปัญหา ข้อร้องเรียน
ของส่วนราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น 
2. การให้ข้อมูลและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผิดพลาดหรือล่าช้าแก่ องค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
3. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดความพอใจของตน
เป็นหลักโดยมิได้คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
4. ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างฟุ ่มเฟือย ไม่คุ ้มค่า ล่าช้า 
ไม่ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความเสมอภาค 
เป็นธรรมและเที่ยงธรรม 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ 
ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว 
ความหลง 
3. ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน ด ้วยความรวดเร ็ว เต ็มใจ 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
4. ให้ความช่วยเหลือประชาชนซึ่งได้รับ
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 

1. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกายหรือสถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 
2. อาศัยตำแหน่งหน้าที ่ราชการในการ
อำนวยประโยชน์หร ือเล ือกปฏิบ ัต ิต่อ 
พวกพ้อง 



 
 

หลักการ ✓ ควรกระทำ (Do’s) ✓  ไม่ควรกระทำ (Don’ts)  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง 
ที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

1. ดำรงตนเป็นข้าราชการและเข้าหน้าที่
ของร ัฐท ี ่ด ี  โดยน ้อมนำหล ักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก
คำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพ มา
ใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏบิัติ
หน ้าท ี ่ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อ
กฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
3. ดำเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
4. เข้าร่วมกิจกรรมที ่เป็นประโยชน์ต่อ
สังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 
5. ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ราชการโดยย ึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตน 
6. ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่ง
ความเสื ่อมเสียแก่องค์การบริหารส ่วน
ตำบลม่อนปิ่น 

1. ฟุ่มเฟือย หรือดำรงตนเกิดฐานานุรูป
แห่งตน 
2. ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
3. แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมี
ลักษณธเป็นการคุกคามทางเพศ 
4. กระทำการใดๆ อันอาจนำมาซึ่งความ
เสื ่อมเสียแก่องค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น 
5. ประพฤติตนฝ่าฝืนความสงบเรียบร้อย
และศีลธรรมอันดีของประชาชน 

 


