
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม ่

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จใน
การดำเนินการ 

1.  แต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม 
และพัฒนาผลการประเมิน ITA 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น 

1. สรุปผลวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ เพ ื ่อปร ับปร ุงผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. ตรวจสอบปรับปรุงเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3 . ป ร ะ ช ุ ม ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเน ินการให ้คณะกรรมการ
ต ิ ด ต ามและพ ัฒ นาผ ล ก า ร
ประเมิน ITA ระดับอำเภอทราบ 

ต.ค.66 - ก.ย.67 สำนักปลัด 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2 .  จ ั ดทำร าย ง านการประชุ ม
คณะกรรมการ 
3.ปร ับปร ุ งข ้อม ูล เว ็บไซต ์ของ
หน ่ ว ย ง าน ให ้ เ ป ็ นป ั จ จ ุ บ ั น มี
ร า ยล ะ เ อ ี ย ดห ั ว ข ้ อ ค ร บ ถ ้ ว น            
ตามแบบตรวจ ITA 

 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ติดตามและพัฒนาผลการ
ประเมิน ITA อบต.ม่อนปิ่น 
2. รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ 
3. ข้อมูลเว็บไซต์ของหน่วยงาน
เป็นปัจจุบันมีรายละเอียด
หัวข้อครบถ้วนตามแบบตรวจ
ITA 

2. การจัดทำมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 
2.กำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ 
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ต.ค.66 - ก.ย.67 สำนักปลัด 1. จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ 
2567 
2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

1. มีรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ,
เพจ Facebook 



3. การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและ
หลากหลาย 

1.แต่งตั้งคณะทำงานสำหรับการ
ประเมิน ITA  
2.คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลที่ประชาชนควรทราบให้
ครบถ้วน ทุกประเด็นการ
ประเมินทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. ติดตามประเมินผล 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 ทุกส่วนงาน 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA 
2.จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน ,
เพจ Facebook 

4. การปรับปรุงระบบการทำงาน
และการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง
ทางการสื่อสารเป้นระยะๆ 
4. จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อสอบถามข้อมูลโดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
5.จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 
6.สำรวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 สำนักปลัด 1. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
2.ดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ใน
ช่องทางต่างๆ 
3.จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม
ข้อมูล 
4.จัดทำช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 
5.ดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 

1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
2. จัดทำช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน
, เ พ จ  F a c e b o o k  บ อร์ ด
ประชาสัมพันธ์,เสียงตามสาย 
3.มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่หลากหลาย 
4.รายงานผลการสำรวจความ
พึงพอใจ 



5 การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการโดย
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่างๆไว้
อย่างชัดเจน 
2. เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ต่างๆ
อย่างทั่วถึง 
3. กำหนดแนวทางในการกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. จัดทำแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

1. มีคู ่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. มีแบบฟอร์มการให้บริการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 


