
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติ
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น จึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการ ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และ 
เป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร      
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได ้
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

วัน เดือน ปี
เร่ิม

โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
ต าแหน่ง

อัตรา
ก าลัง

หลักสูตร นักจัดการงานท่ัวไป รุ่นท่ี 23 ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
จ านวน 150,000 บาท

33,500 6 มิ.ย. 66 26 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

นักจัดการงานท่ัวไป 1 1 คน

หลักสูตร นักพัฒนาชุมชน รุ่นท่ี 40 ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานสังคมสงเคราะห์
จ านวน 40,000 บาท

40,000 4 มิ.ย. 66 21 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

นักพัฒนาชุมชน 1 1 คน

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564 ข้อ 8
การสร้างทะเบียนคุมหนังสือ บัญชีหนังสือในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
จ านวน 150,000 บาท

3,500 9 มิ.ย. 66 9 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คน

หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน ส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ รุ่นท่ี 114ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานคลัง
จ านวน 30,000 บาท

14,400 20 ธ.๕. 65 24 ธ.๕. 65 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร การจัดการศึกษาปฐมวัย การ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (ACTIVE LEARNING)

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานการศึกษา
จ านวน 50,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 6 มิ.ย. 66 6 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ครู (ค.ศ.2)
ครู (ค.ศ.1)
ผู้ดูแลเด็ก

1
1
1

3 คน

โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรด้านทุจริตศึกษาสู่การจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานการศึกษา
จ านวน 50,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 19 เม.ย. 66 21 เม.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ครู (ค.ศ.2) 1 1 คน

โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถ่ินเพ่ือรองรับการถ่ายโอน
ภารกิจด้านกิจการสภาเด็กและเยาวชน ประจ าปี 2566

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานสังคมสงเคราะห์
จ านวน 40,000 บาท
ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานการศึกษา
จ านวน 50,000 บาท

5,000 21 ก.พ. 66 24 ก.พ. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน

1
1
1

3 คน

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาในการ สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่งโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

วัน เดือน ปี
เร่ิม

โครงการ

วัน เดือน ปี
ส้ินสุด

โครงการ
ต าแหน่ง

อัตรา
ก าลัง

หลักสูตร การเพ่ิมทักษะสู่การเป็นพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงานระบบ 
e-gp (ระยะท่ี 5) ด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี e-bidding e-Matket จัดซ้ือจัด
จ้าง SMEs และ MIT การท าสัญญาและบริหารสัญญา การถอยข้ันตอน
แก้ไขข้อผิดพลาด รุ่นท่ี 5

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานคลัง
จ านวน 30,000 บาท

4,500 10 ก.พ. 66 12 ก.พ. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร การพัฒนาความสุขท่ีเป็น
สาธารณะ เพ่ือให้เกิดความสุขสมบูรณ์สมดุลและย่ังยืนของท้องถ่ิน

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานการศึกษา
จ านวน 50,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 6 มิ.ย. 66 6 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร การพัฒนาบุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
จ านวน 150,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 2 พ.ค. 66 2 พ.ค. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

นักทรัพยากบุคคล 1 1 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร การจัดท าแผนท้องถ่ิน

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานสถิติและวิชาการ
จ านวน 30,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร โครงสร้างส่วนราชการ อปท.

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานท่ัวไป
จ านวน 150,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน
นักจัดการงานท่ัวไป 
(ลูกจ้างประจ า)
คนตกแต่งสวน
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ

1
1
1
1

4 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร โครงสร้างส่วนราชการ อปท.

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานการศึกษา
จ านวน 50,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 7 มิ.ย. 66 7 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ครู (ค.ศ.1)
ผู้ดูแลเด็ก
ผู้ดูแลเด็ก

1
1
1

3 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร โครงสร้างส่วนราชการ อปท.

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานคลัง
จ านวน 30,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 6 มิ.ย. 66 6 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

1
1
1

3 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร โครงสร้างส่วนราชการ อปท.

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานคลัง
จ านวน 30,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 23 มิ.ย. 66 23 มิ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล
ขนาดกลาง

1 1 คน

โครงการพัฒนาระบบเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณภาพด้วยระบบ Local Mooc หลักสูตร โครงสร้างอ านาจหน้าท่ีของ 
อปท. เบ้ืองต้น

ช้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566
แผนงานบริหารงานท่ัวไปเก่ียวกับอุตสาหกรรมและ
การโยธา
จ านวน 30,000 บาท

ไม่ใช้งบประมาณ 20 พ.ย. 66 20 พ.ย. 66 -จัดท าเจตจ านงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
-จัดท าบันทึกขออนุญาตเข้าร่วมฝึกอบรม
-จัดท ารายงานการฝึกอบรม

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ช านาญงาน

1 1 คน

จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาในการ สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่งโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร
(บาท)

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ
(บาท)



 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

   ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง (คน) 
1 บริหารท้องถิ่น 1 
2 อำนวยการท้องถิ่น 3 
3 วิชาการ 5 
4 ทั่วไป 8 
5 ลูกจ้างประจำ 1 
6 พนักงานจ้าง 37 

รวม 55 
 

ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
- ปัญหาอุปสรรค  
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่

ความรับผิดชอบเท่านั้น สำหรับระเบียบอื่นๆ ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้  
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถ

เข้ารับการฝึกอบรมได้  
- ข้อเสนอแนะ  
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย เช่น  

พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ การตรวจรับ งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน เรียนรู้ ระหว่างส่วนราชการ 


