
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน 

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 

 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
1 แต่งตั้งคณะกรรมการ ติดตาม

และพัฒนาผล การประเมิน ITA 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น 

1. สรุปผลวิเคราะห์การ
ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือ
ปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน  
2. ตรวจสอบปรับปรุงเว็บไซต์
ของ หน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน 
3. ประชุมรายงานผลการ
ดำเนิน การให้คณะกรรมการ
ติดตามและ พัฒนาผล การ
ประเมิน ITA ระดับ อำเภอ
ทราบ 

ต.ค.65 – ก.ย.
66 

สำนักปลัด 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
2. จัดทำรายงานการประชุม 
คณะกรรมการ  
3.ปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันมี 
รายละเอียดหัวข้อครบถ้วน ตาม
แบบตรวจ ITA 

1. คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ติดตาม
และพัฒนาผลการ 
ประเมิน ITA ของ อบต.
ม่อนปิ่น  
2. รายงานการประชุม 
คณะกรรมการ  
3. ข้อมูลเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นปัจจุบันมี
รายละเอียดหัวข้อ 
ครบถ้วนตามแบบตรวจ 
ITA 

2 การจัดทำมาตรการ ส่งเสริม
คุณธรรมและ ความโปร่งใส
ภายใ หน่วยงาน 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การ ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
2. กำหนดแนวทางการนำผล
การ วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือ มาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
การ ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น 

ต.ค.65 – ก.ย.
66 

สำนักปลัด 1. จัดทำรายงานการ วิเคราะห์
ผลการประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

1. มีรายงานการ
วิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและ
ความ โปร่งใส ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566  
2. จัดทำช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บ
ไซด์หน่วยงาน ,เพจ 
Facebook 



 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
3 การเปิดเผยข้อมูลที่ สำคัญและ

หลากหลาย 
1. แต่งตั้งคณะท างาน
สำหรับการ ประเมิน ITA  
2. คณะทำงานจัดทำและ
เผยแพร่ ข้อมูลที่ประชาชน
ควรทราบให้ครบ ถ้วน ทุก
ประเด็นการประเมินทาง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน  
3. ติดตามประเมินผล 

ต.ค.65 – ก.ย.
66 

ทุกส่วน/กอง 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะทำงาน 
 2. ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 

1. มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน สำหรับการ
ประเมิน ITA  
2. จัดทำช่องทางการ
เข้าถึง ข้อมูล เช่น เว็บ
ไซด์หน่วยงาน, เพจ 
Facebook 

4 การปรับปรุงระบบ การทำงาน
และการ เพ่ิมประสิทธิภาพการ 
สื่อสาร เพ่ือเปิดโอกาส ให้
ผู้รับบริการ 

1. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำ
ศูนย ์ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ งาน
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  
3. ประชาสัมพันธ์ผ่านทุกช่อง 
ทางการสื่อสารเป็นระยะ ๆ  
4. จัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การ ติดต่อสอบถามข้อมูล 
โดยมี ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 5. จัดทำและ
เผยแพร่ช่องทางการ รับฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อ 
หรอืรับบริการ  
6. สำรวจความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการ 

ต.ค.65 – ก.ย.
66 

สำนักปลัด 1. จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงาน 2. ดำเนินการการ
ประชา สัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
3. จัดทำช่องทางการติดต่อ 
สอบถามข้อมูล  
4. จัดทำช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น  
5. ดำเนินการสำรวจความ พึง
พอใจ 

1. มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของทาง ราชการ  
2. จัดทำช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล เช่น เว็บ
ไซด์หน่วยงาน, เพจ 
Facebook , บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์, เสียง
ตามสาย  
3. มีช่องทางการรับฟัง
ความ คิดเห็นที่
หลากหลาย  
4. รายงานผลการสำรวจ
ความพึงพอใจ 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินงานตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จในการ

ดำเนินการ 
5 การเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ การใช้ทรัพย์สิน
ของ ทางราชการ 

1. จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ
ใน การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ โดย ระบุข้ันตอนและ
แนวทางในการขอ ยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม 
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจน  
2. เผยแพร่คู่มือโดยใช้
ช่องทาง การประชาสัมพันธ์
ต่าง ๆ อย่าง ทั่วถึง  
3. กำหนดแนวทางในการ
กำกับ ดูแลและตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สิน ของทางราชการ 

ต.ค.65 – ก.ย.
66 

สำนักปลัด 1. จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติใน การ
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ  
2. จัดทำแบบฟอร์มการให้ 
บริการยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ 

1. มีคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  
2. มีแบบฟอร์มการ
ให้บริการยืม ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 



เอกสารประกอบ 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ/แนวทาง  : แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและพัฒนาผลการประเมิน ITA ขององค์การส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 

 



มาตรการ/แนวทาง : การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 



มาตรการ/แนวทาง : การเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญและหลากหลายช่องทาง 

 

 

  



มาตรการ/แนวทาง : การปรับปรุงระบบการทำงานและการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร เพื่อเปิดโอกาส 

ให้ผู้รับบริการ 

 

 


