
อำนาจหน้าท่ี 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนป่ิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ. 2537  เมื่อวันที่  19  ธันวาคม 2537  ปัจจุบันเป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดใหญ่ เมื่อ เดือน 
มกราคม  2555  อยู่ในเขตการปกครองของตำบลม่อนปิ่น  อำเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่  ตามกฎหมายว่าด้วย
ลักษณะการปกครองท้องที ่

อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๒ กฎหมายอื่นของ อบต. และการใช้เทคนิค SWOT ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มี
อํานาจหน้าที่ในการดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน  โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลม่อนปิ่น 
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวั ด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้ สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับ สภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 6 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวได้กําหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตามลำดับดังนี้ 
 

1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ ่น มุ ่งมั ่นที ่จะยกระดับมาตรฐานด้านโครงสร้างพื ้นฐาน                           
เพื่อสนับสนุนการค้าการลงทุนและการเกษตร ตอบสนองความต้องการของประชาชน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทางดังนี้ 
  1.1 ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังตำบล 
  1.2 การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนที่ตำบลม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  1.3 การสร้างและบำรุงรักษาเส้นทาง โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชน
สามารถใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  
  1.4 การสร้างและบำรุงร ักษาแหล่งน้ำ โดยเพิ ่มแหล่งน้ำเพื ่อใช ้ในการอุปโภค บริโภ ค            
หรือเพ่ือใช้ใน ด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  1.5 ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ำประปา และระบบผลิตน้ำประปาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ำประปาใช้ในการอุปโภค-บริโภค  
  1.6 ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ไฟกระพริบ สัญญาณจราจร กระจกโค้ง ริมถนนในเขตพื้นที่ตำบล
ม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 



  1.7 การสร้างปรับปรุงป้ายชื่อซอย ป้ายคัทเอ้าท์แผนที่เพ่ือแสดงสถานที่ที่สำคัญในตำบลม่อนปิ่น
อย่างเหมาะสมคลอบคลุมและทั่วถึง 
  1.8 การสร้างที่พักริมทางพร้อมปรับภูมิทัศน์ บนถนนสายหลักตำบลม่อนปิ่น  
  1.9 ติดตั้งสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย เพื่อบริการประชาชนให้เข้าถึง และก้าวทันสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
 

๒.ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพและรายได้ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้ 
ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ ตามศักยภาพที่สอดคล้องของสภาพชุมชนในระดับฐานรากของตำบลโดยมี
แนวทาง ดังนี้ 

2.1 สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริม
การค้า เช่น จัดให้มีศูนย์กลางการจำหน่ายและแสดงสินค้า ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์พื้นบ้าน การลงทุน
อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 
  2.๒ สนับสนุนส่งเสริมการทำเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์
รวมทั้งส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้โดยจัดสร้างศูนย์ถ่ายทอดและเรียนรู้เทคโนโลยีการเกษตร ที่ได้มาตรฐาน รวมถึง
คัดและสร้างหมู่บ้านต้นแบบเพื่อการถ่ายทอดและเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
  2.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชดำริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน ๓ ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนที่ ๑ ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
  ขั้นตอนที่ ๒ เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
  ขั้นตอนที่ ๓ เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และการส่งเสริมด้านการตลาด การส่งออกและการนำเข้า 
  2.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้นำภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพิ่มรายได้
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
  2.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ตำบล(OTOP) 
  2.๖ ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  2.๗ ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  2.๘ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  2.๙ ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพื้นที่ เพื่อยกระดับความรู้ 
ฝีมือและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิต 
และจำหน่าย 



  2.๑๐ สนับสนุนการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ เช่นปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม เข้าสู่แหล่ง
ท่องเที่ยว ให้มีความสะดวกและปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของนักท่องเที่ยว รวมทั้งการปรับภูมิทัศน์ปลูกต้นไม้
ดอกไม้ประดับและสร้างพื้นที่สีเขียวนำการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวใหม่ และให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่ม
ในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 
  2.๑๑ จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที ่ยวครอบคลุมทั ้งตำบล เช่น ป้ายแผนที ่แสดง          
แหล่งท่องเที่ยว จัดทำเอกสารและเวปไซต์หรือสื่อเทคโนโลยีเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ในตำบล 
รวมถึงจัดให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยว (VISITOR CENTER)  เป็นต้น 
  2.๑๒ ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มโฮมสเตย์(บ้านพักรับรองการท่องเที่ยว) เป็นต้น 

๓. ด้านสังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และการสงเคราะห์ 
  3.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยมุ ่งผลสัมฤทธิ์         
เพ่ือการพัฒนาพร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของชาวตำบลม่อนปิ่นให้ดีขึ้น ในด้านการสังคมสงเคราะห์
ให้แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสซึ่งต้องเน้นย้ำเป็นอย่างยิ่ง 
  3.๒ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการการป้องกัน แก้ไขและบำบัดยาเสพติดพร้อมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพแก่ผู้ผ่านการบำบัด เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เป็นต้น 
  3.๓ สนับสนุนการรวมกลุ่มทางสังคม เช่น การสนับสนุนการจัดตั้งสมาคม ชมรม หรือกองทุน แก่ 
กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีและผู้ด้อยโอกาส เพื่อเป็นฐานในการรองรับการช่วยเหลือ จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นที่จะให้การช่วยเหลือและให้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต รวมถึงเพื่อเป็นการแก้ไขปัญหา
ความยากจนและสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม เป็นต้น 
  3.๔ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จำเป็นพื้นฐาน
สำหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  
  3.๕ ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสังคมที่สอดคล้องกับทิศทางของการสร้างสุขภาวะแบบ          
องค์รวมและสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
  3.๖ ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ กลุ ่มพลังมวลชน เช่นชรบ. อปพร.ทั ้งด้านบุคลากร 
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถในการป้องกันสาธารณภัย 
 

๔. การพัฒนาด้านสาธารณสุข และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลม่อนปิ่นมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
  ๔.๒ เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์ และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดข้ึนในตำบลม่อนปิ่น 



  ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในตำบลม่อนปิ่น มีสุขภาพแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกกำลังกาย โดย
จัดทำสวนสุขภาพ การจัดสร้างจัดทำโรงยิมหรือห้องออกกำลังกายพร้อมอุปกรณ์เครื ่องออกกำลังกาย           
เครื่องเล่นเด็ก ที่ได้มาตรฐานและครบครัน(ฟิตเนส) 
  ๔.๔ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
  ๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการแก่
คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
  ๔.๖ ส่งเสริมการดำเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชน           
โดยผ่านกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
  ๔.๗ ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลูกตั้งแต่อยู่ในครรภ์ เพ่ือให้ทารกมีการพัฒนาการทางสมองและ
มีการเจริญเติบโตทางร่างกาย 
  ๔.๘ ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการ สาธารณสุข อปพร. อสม. มูลนิธิ
และองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
  ๔.๙ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้ประชาชนชาวตำบลม่อนปิ่น เห็น
คุณค่าและมีจิตสำนึก จัดสร้างระบบศูนย์รวมใจการกำจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล รู้จักการคัดแยกอย่างถูกวิธีและ
เห็นคุณค่าเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ (ภาพใต้โครงการ “เปลี่ยนขยะ ให้กลายเป็นทรัพย์” เป็นต้น) รวมถึงการดูแล
รักษาและพัฒนาแหล่งน้ำธรรมชาติ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น ให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์ และสิ ่งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติ             
ให้คงสภาพที่สวยงาม บริการและจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน และ
การบริหารจัดการป่าชุมชน สร้างความสำคัญของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน จัดสร้างและทำโครงการถนนสวย 
สำนักงานอาคารสาธารณประโยชน์น่าอยู่ ตลอดจนโครงการหน้าบ้านหน้ามอง เป็นต้น 
 

๕ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
  องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลม่อนปิ ่น สน ับสน ุนและส ่งเสร ิมให ้ประชาชนได ้ร ับโอกาส                   
เท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุน ไว้สร้ างงานและสร้างรายได้ โดยยึด
หลักการ การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
  ๕.๑ พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนตำบลม่อนปิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมให้เหมาะสมตามสภาพพื ้นที่             
เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
  ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษา ทั ้งในระบบ นอกระบบตาม
อัธยาศัยและดำเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการพัฒนาในทุกๆ ด้าน และพัฒนาวิชาการสู่



ความเป็นมาตรฐาน โดยการจัดทำจัดสร้างศูนย์ต้นแบบ มีการสรรหาอาคารสถานที่ บุคลากรที่มีคุณภาพ รวมถึง
วัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 
  ๕.๔ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้ได้มาตรฐานมี
ความปลอดภัย เด็ก ๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้านคือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เป็นต้น 
  ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดทำและจัดสร้างสนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์กีฬา ทั้งในร่มกลางแจ้ง 
และสนับสนุนกลุ่มและชมรมกีฬา ชนิดต่าง ๆ 
  ๕.๖ ส ่ง เสร ิมสน ับสน ุนก ิจกรรมและท ีมก ีฬาในตำบลม ่อนป ิ ่นเพ ื ่อการแข ่งข ันก ีฬา                        
ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสแสดงออกในด้านกีฬา เป็นต้น 
  ๕.๗ การส ่ง เสร ิมจาร ีตประเพณี  ว ัฒนธรรมให ้ เป ็นเอกล ักษณ์ท ี ่ โดดเด ่นของตำบล                  
ม่อนปิ่น เช่น งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา การเทศน์มหาชาติ วันผู้สูงอายุ   สลาก
ภัตร ปอยส่างลอง ปอยเทียน ประเพณีกินวอ เป็นต้น 
  ๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิถี
ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งรายได้ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรม
และเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากข้ึน  
 

๖.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมคนดี มีจิตสาธารณะ ให้เข้ามาปกครองและทำงาน 
รวมทั้งจะบริหารจัดการโดยใช้ธรรมาภิบาล ซึ่งมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก ดังนั้น จึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุก 
ๆ ด้าน ได้แก่ การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และร่วมรับ
ผลประโยชน์สาธารณะ เพื่อประชาชนตำบลม่อนปิ่น”  
  ๖.๒ สร ้างและส่งเสร ิมพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ให ้เป ็นที มงานประสิทธิภาพ                      
มีสำนึกที่จะร่วมกันสร้างผลงานให้สำเร็จเป็นหนึ่งเดียว เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้ว่างานที่องค์กร ผู้บริหาร และประชาชน
คาดหวังคืออะไร ทุกคนในองค์กรจะต้องคิดเสมอว่างานที่ตนทำอยู่นั้นเพื่อให้เกิดผลอย่างไรผลที่เกิดขึ้น จะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายของโครงการและองค์กรอย่างไร และทุกคนรู้สึกรับผิดชอบต่อผลงาน ที่ได้กำหนดไว้อย่างเหมาะสม
กับกำลังความสามารถของแต่ละคน 

๖.๓ บริหารราชการที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนและก่อให้เกิดผลกระทบในทางที่ดีต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชนการ
ปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลักจึงต้องมี การสำรวจ
ความต้องการของประชาชนและความพึงพอใจของผู้รับบริการในหลากหลายวิธีและเป็นไปอย่างสม่ำเสมอเพ่ือ



นำมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็นโดยลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการลงจากที่เป็นอยู่เดิม 

๖.๔ ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมและอุดมการณ์ร่วมกันเพ่ือการทำงานที่สร้างสรรค์ เป็นองค์กรที่
มุ่งมั่นจะทำงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นองค์กรเอื้อการเรียนรู้ที่เปิดกว้าง ต่อความคิดและ
ความรู้ใหม่ๆ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี 
  ๖.๕ ปรับเปลี ่ยนกระบวนการ หรือวิธีการทำงาน จัดและแบ่งโครงสร้างให้คนเหมาะสม           
กับงาน งานเหมาะสมกับคน บริหารบุคคลในองค์กรโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๖ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทุกแห่งในกรณีที่
มีเหตุจำเป็นเร่งด่วน  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์ สถาบัน
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ และชื่นชม 
  ๖.๗ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการบ้านเมืองมากขึ้น โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลงาน 
  ๖.๘ สร้างแรงจูงใจ ให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลม่อนปิ่น เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ได้รับรางวัลและเป็น
ที่ยอมรับ เป็นต้น 
  ๖.๙ ส่งเสริมสนับสนุนให้ ทีมผู ้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล ผู ้นำชุมชน 
กรรมการหมู่บ้าน พนักงานส่วนตำบล ตลอดจนพนักงานจ้าง ได้เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการ
ทำงานเพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาตำบลม่อนปิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึน 
  ๖.๑๐ บริหารงานการคลังสถานะทางการคลัง อย่างมีเสถียรภาพ มีวินัย ถูกต้อง สะดวกและ
รวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 
  ๖.๑๑ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารสำนักงานที ่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล           
ม่อนปิ่น อาคารหอประชุม รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อใช้เป็นสถานที่
รองรับการทำงาน การต้อนรับ การจัดกิจกรรมศูนย์จำหน่ายและแสดงสินค้า รวมถึงสร้างและจัดทำร้านค้า
สวัสดิการ เป็นต้น 
  ๖.๑๒ ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้ ระบอบ
ประชาธิปไตยโดยการพัฒนาระบบกลไกการทำงานในระบบสภาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ในการ
จัดทำแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล รวมถึงประสาน เพ่ือให้เกิดการสร้าง
เครือข่ายการทำงานทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
 


