
 
 
 

 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจำปีงบประมาณ 2564 และ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA)  

 ประจำปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  

อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  เรื่อง การยกระดับสู่ความยั่งยืนของการดำเนินการป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นผลการ
ดำเนินงานที่เกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  ได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู ่การปฏิบัติของ
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริต มีรายละเอียดตาม
เอกสารรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น  เรื่อง การพัฒนาการป้องกันการทุจิตในองค์กร ฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็น
ประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 

 มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

******************** 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น ประจำปี พ.ศ. 2564 

  การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปี พ.ศ. 2564 ที่ผ่านมา มีค่าเท่ากับ จำนวน 87.99 คะแนน         
จากคะแนนเต็ม  100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถดำเนินการได้ค่อนข้าง
ครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA  โดยมีบางส่วนที่ต้อง
ปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อยละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อคำถามทั้งหมด ดังนั้น หน่วยงานพึงพิจารณาผล
ประเมินเพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่   ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื ่อง 
คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสัมฤทธิ์ผล 
รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อมั่นศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ ้นในปีต่อ  ๆ ไป ทั้งนี้ 
ประเด็นที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ 

(1) แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง กับการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ยกตัวอย่างเช่น 
รายละเอียด วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทาการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือ วิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ดำเนินการ เป็นต้น  
                     (2) แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี โดยมีเนื ้อหาหรือ
รายละเอียด ความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ กิจกรรม รายละเอียด 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน เป็นต้น และเป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่ประเมิน 
                    (3) ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี ่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี              
ของหน่วยงานของท่านมากข้ึน 

          (4) พัฒนากระบวนการการคัดเลือกผู้เข้ารับ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้  
ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

(5) ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงานอย่างถูกต้อง 
(6) เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการ  

ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
(7) ส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วนร่วม ในการตรวจสอบการใช้จ่าย  

งบประมาณโดยเพ่ิมการให้สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียน 
(8) เพ่ิมการปรับปรุงวิธีการและ ขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 
(9) ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของ 

ราชการที่ถูกต้อง 
(10) เพ่ิมกลไกการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
(11) ปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 



(12) เพ่ิมการอำนวยความสะดวกเกี่ยวกับขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ  
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของท่าน  

(13) เพ่ิมมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ การใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกัน  
ไม่ให้มีการนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

(14) ส่งเสริมให้มีการมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าที่จาก ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
(15) ส่งเสริมการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และเพ่ิมช่องทางที่ 

หลากหลายมากขึ้น 
(16) เพ่ิมมาตรการส่งเสริมให้หน่วยงานของท่าน มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

ตรวจสอบการทุจริต และลงโทษทางวินัยอย่างจริงจังเมื่อพบการทุจริต  
(17) เพ่ิมมาตรการชี้แจงและตอบคำถาม เมื่อมีข้อกังวลสงสัยจากประชาชนเกี่ยวกับการ  

ดำเนินงานให้ชัดเจนมากขึ้น 
(18) แก้ไขปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่านอย่างจริงจัง 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจำแนกตามตัวชี้วัดองค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 
อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีผลการวิเคราะห์ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น         
จุดแข็งและจุดอ่อนหรือจุดที่ต้องพัฒนา  ดังนี้ 
 
 
 
 
 



  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่า 85 คะแนน) จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1. ตัวช้ีวัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100 คะแนน เป็นการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบใน  2 ประเด็น ได้แก่ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (2) มาตรการภายในเพื ่อป้องกัน             
การทุจริตซึ่งเป็นการแสดงให้เห็นถึงความมุ ่งมั ่นตั ้งใจของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้                 
ลดน้อยลง โดยการจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
  2. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 93.50 คะแนน เป็นการประเมินการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน         
5 ประเด็น ได้แก ่
   (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
   (2) การบริหารงาน ประกอบด้วย แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ 
   (3) การบริหารเงินงบประมาณ ประกอบด้วย แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
   (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประกอบด้วย นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล การดำเนินการตามนโนบายและหลักเกณ์ฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ประกอบด้วย การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
  3. ตัวชี้วัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน 89.09 คะแนน  เป็นการประเมินการรับรู้
บุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานตามข้ันตอน/ระยะเวลาที่กำหนด/เป็นไปอย่างเท่าเทียม การปฏิบัติ
หน้าที่มุ่งมั่นเต็มความสามารถมีความรับผิดชอบและมีคุณธรรม 
  จุดอ่อน (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน) จำนวน 7 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
  1. ตัวชี้วัด  7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 84.55 คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อประสิทธิภพาการสื่อสาร
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย       
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
  2. ตัวชี้วัด  3  การใช้อำนาจ ได้คะแนน 84.04 คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้บุคลากร
ภายใน (IIT) เกี่ยวกับการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี ่ยวกับการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัต ิงาน การคัดเล ือกบุคลากรเพื ่อให้ส ิทธ ิประโยชน์ต ่าง ๆ การใช้อำนาจสั ่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือการบริหารงานบุคคล 
  3. ตัวชี้วัด  2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 83.07 คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้
บุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การใช้จ่ายงบประมาณ กระบวนการจัดซื้อจัด
จ้าง และการเบิกจ่ายเงิน มีลักษณะคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
 



  4. ตัวชี้วัด  6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 81.86 คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ใน
ประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด การ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมาไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และประเมินการรับรู้เกี่ยวกับสถานการณ์ในการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น 
  5. ตัวชี้วัด  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 81.41 คะแนน เป็นการประเมินการ
รับรู้บุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยการประเมินจากพฤติกรรมของบุคลากร
ภายในและบุคลากรภายนอก แนวปฏิบัติและกระบวนการขออนุญาตใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
  6. ตัวชี้วัด  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนน 78.91 คะแนน เป็นการประเมินการ
รับรู้บุคลากรภายใน (IIT) เกี่ยวกับแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานโดยประเมินจากผู้บริหารสูงสุดที ่ให้
ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริต 
  7. ตัวชี้วัด  8 การปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 76.58 คะแนน เป็นการประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ หน่วยงานมีการปรับปรุงการให้บริการ การนำ
เทคโนโลยีมาใข้ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนเพื่อการปรับปรุงการให้บริการ 
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