
 

 

 
 
 

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
(รอบ 31 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการ
กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่
รองรับต่อภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไป 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564 – 2566) ฉบับปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบล ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและ
การปฺฎิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล และกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลที่กำหนดขึ้นใหม่ 
2. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2564 – 2566) ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 
2564 เพื่อปรับเกลี่ยอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน โดยมุ่งเน้นให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่เหมาะสม
และมีความจำเป็นสูงสุดต่อองค์กรเป็นหลัก 

 1.2 จัดทำและดำเนินการสรรหาให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดย
มุ่งเน้นการสรรหานับแต่วันที่ตำแหน่งว่าง 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลที่ว่าง ใน
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง./
ชง. / นักพัฒนาชุมชน, นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปก./ชก. โดยการรับโอนพนักงานพนักงาน
ส่วนตำบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน และ
สิ้นสุดกระบวนการสรรหา ดำเนินขั้นตอนต่างๆตาม
ระเบียบปฏิบัติของทางราชการ ส่งหนังสือคำร้องขอ
โอนย้ายเสนอต่อ ประธาน ก.อบต.เชียงใหม่ ใน
เดือน ตุลาคม พ.ศ.2564 
2. ดำเนินการสรรหาพนักงานส่วนตำบลสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง (กรณีปลดล็อค) ตามห้วงระยะเวลา
ที่กำหนด แต่ไม่สามารถสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งที่
ว่างได้ 
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 1.3 การรับโอนพนักงานส่วนตำบล พนักงาน
ครู อบต. และรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์ 
อบต.ม่อนปิ่น และแจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานอื่น 

-  ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล หรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน ในตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ส่งเสริมการท่องเที่ยว ปง./ชง. / นักพัฒนาชุมชน, 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. โดยการรับ
โอนพนักงานพนักงานส่วนตำบล/พนักงานส่วน
ท้องถิ่นประเภทอ่ืน ดำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่าน
หน้าเว็บไซต์ อบต.ม่อนปิ่น /ประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานอื่น ดำเนินขั้นตอนต่างๆตามระเบียบ
ปฏิบัติของทางราชการ ส่งหนังสือคำร้องขอโอนย้าย
เสนอต่อ ประธาน ก.อบต.เชียงใหม่ ในเดือน 
ตุลาคม พ.ศ.2564 
-  ประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบลมาดำรง
ตำแหน่งในสายงานผู้บริหารที่ว่าง ประชาสัมพันธ์
ผ่านหน้าเว็บไซต์ อบต.ม่อนปิ่น /ประชาสัมพันธ์ไป
ยังหน่วยงานอื่น 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 สำรวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน และจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ๓ ปี 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่
ละตำแหน่ง 

-  มีการจัดทำแบบสำรวจความต้องการในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร เพ่ือการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ปีงบประมาณ 2564 – 
2566 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการการ
ดำเนินการ    จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ในการเสริมสร้างธรรมมาภิบาล เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการใน
ตำแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 2.2 ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี โดยการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละ
ตำแหน่ง 

-  มีการดำเนินการจัดส่งข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแต่ละตำแหน่ง 
และความรู้ที่เกียวข้องกับสายงาน 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย
งานให้อยู่ในระบบ E-learning เพ่ือให้
บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่าง
เป็นระบบ 

-  ประชาสัมพันธ์ความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบ            E-learning เพ่ือให้บุคลากร
ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลาอย่างเป็นระบบ 
ผ่านเมนูบนเว็บไซต์ อบต.มอ่นปิ่น 

 2.4 นำระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource 
Development System: HRDS) 

-  มีการระบบสารสนเทศมาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล ผ่านเมนูบนเว็บไซต์ อบต.ม่อนปิ่น 

 2.5 ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย และมาตรฐานทางจริยธรรม 
การเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มี
วินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

-  มีการประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่
ดี สำหรับองค์กรและบุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ ข้อบังคับอ่ืน ๆ อย่าง
ทั่วถึง  
-  มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกีย่วกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง และจัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

 2.6 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์
มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
กำหนด 

-  มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐาน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่กำหนดตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในทุกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 2.7 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากร 

-  มีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของ
บุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนาบุคลากร 

3. ด้านเก็บรักษาไว้ 
(Retention) 

3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 

-  มีการเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแยกราย
ตำแหน่ง แจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงาน
รับทราบ และผ่านเมนูในระบบเว็บไซต์ อบต.ม่อน
ปิ่น 

 3.2 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบ
สารสนเทศศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน 

-  ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็น
ปัจจุบัน ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนด 
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 3.3 จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น 
การคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลดีเด่น  
กิจกรรมที่เสริมสร้างความรักผูกพันระหว่าง
บุคลากรกับหน่วยงาน 

-  มีการมอบประกาศนียบัตร ให้กับพนักงานส่วน
ตำบลผู้ที่ได้รับ            ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในระดบั ดีเด่น ในแต่ละรอบการ
ประเมิน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
(Utilization) 

4.1 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนตำบล และ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหาร
ส่วนตำบลโป่งน้ำร้อน หากผู้ใต้บังคับบัญชา
กระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

-  มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ 
2565 ตามคำสั่ง อบต.ม่อนปิ่น ที่ 12/2563 
วันที่ 2 มกราคม 2563  
-  มีการประกาศกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง และจัดทำคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงาน
จ้าง 

 4.2 การพิจารณาแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู อบต. ให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นใน
ตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล                 (ก.อบต.) และ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
เชียงใหม่ (ก.อบต.จ.เชียงใหม่) กำหนด 

-  รอบ 31 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 
2564 มีพนักงานครู อบต.ม่อนปิ่น ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น จำนวน 3 ราย โดยยดึถือความรู้ 
ความสามารถและประโยชน์สูงสุด และปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) และคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.อบต.จ.เชียงใหม่) 
กำหนด ตามมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 
8/2564 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม 2564 

 


