
 

   แบบ ปอ. 1 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดเชียงใหม่, ผู้อ านวยการกองตรวจสอบระบบการเงิน
บัญชีท้องถิ่น, อธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น, ผู้ว่าราชการจังหวัดเชียงใหม่, นายอ าเภอฝาง 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในส าหรับปีสิ้นสุด                 
วันที่ 30 เดือน กันยายน พ .ศ .2561 ด้วยวิธีการที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ก าหนดโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สินการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ด้านความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการด าเนินงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ            
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร 

 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2561 เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ มีความ
เพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามท่ีกล่าวในวรรคแรก 

 

อนึ่งการควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนเกี่ยวกับกิจกรรมในแต่ละส านัก/กอง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ดังต่อไปนี้  

๑. ส านักปลัด 
(1.1)  กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม 

-ประชาชน ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและ
ประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมท าประชาคม เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาต าบล การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในฐานะพลเมือง  ในทุกๆเรื่อง
โดยเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในภาพรวม 

(1.2)  กิจกรรมด้านงบประมาณ 
 -มีการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ 

บางหมวดบางประเภทไม่เพียงพอ  ต่อการปรับเพ่ิมขึ้นของปริมาณโครงการและ
กิจกรรม 

(1.3)  กิจกรรมด้านงานบุคคล 
 - ขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงาน  ด้านงานบริหารงานบุคคล  งานส่งเสริม

การเกษตร  งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  (IT)  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว    
(1.4) กิจกรรมด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

-เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ไม่สามารถแจ้งผลการแก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้งภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนดได้เนื่องจากบางเรื่องต้องประสานงานกับหน่วยงานภายนอก
หลายแห่ง  จึงอาจท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการให้ความช่วยเหลือหรือ
แก้ไขปัญหาเรื่องดังกล่าวได้   

(1.5) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร   
- เกิด โรคระบาดเกี่ ยวกับ พืชหลายชนิดท าให้ประชาชนประสบปัญหา                  
ด้านการเกษตรจากภัยธรรมชาติประเภทต่างๆ  ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาวะ
แวดล้อมของโลก 
 

/(1.6) กิจกรรม... 
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(1.6) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัยยังขาดความรู้  ความช านาญ    
ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน 

(1.7) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
- ยังมีเด็กเยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวข้อง/ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดอยู่ รวมทั้ง         
ผู้ที่ได้รับการบ าบัดแล้วบางส่วนยังไม่มีงานท า จึงหันกลับมาเสพและค้ายาเสพติด
อีก เนื่องจากสภาพแวดล้อมในชุมชนยังมีปัญหายาเสพติด 

(1.8) กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ   
 - การจ่ายเบี้ยยังชีพผ่านธนาคาร  บางรายเสียชีวิต  หรือย้ายที่อยู่ไม่แจ้งเจ้าหน้าที่  

ท าให้การโอนเงินเข้าบัญชีเกิดความผิดพลาด 
(1.9) กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

                 - การก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกวิธี  เป็นสาเหตุท าให้เกิดภาวะโลกร้อนที่ก าลังทวี 
   ความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ ประกอบกับประชาชนยังไม่ทราบถึงพิษภัยของปัญหาภาวะ
   โลกร้อนจึงไม่ให้ความส าคัญ และไม่ให้ความร่วมมือเท่าท่ีควร 
  - ประชาชนไม่ ให้ความส าคัญ   ขาดความตระหนักถึงปัญหาภาวะโลกร้อน              

ถึงแม้องค์กรจะมีกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง   
 - การบริหารจัดการขยะในชุมชนยังไม่ได้รับความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาเท่าที่ควร

จากผู้น าชุมชน  และผู้แทนชุมชน 
 

 ๒. กองคลัง 
          (2.1) กิจกรรมด้านการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     
           - การจัดท าระบบแผนที่ภาษียังไม่สามารถใช้งานได้  ท าให้ขาดประสิทธิภาพ 
   ประสิทธิผลในการพัฒนาจัดเก็บรายได้เกิดจากข้อมูลที่น ามาใช้ในการจัดท าแผนที่
   ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน จึงท าให้การปรับข้อมูล
   แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและท าให้ข้อมูลไม่เป็น
   ปัจจุบัน 
     (2.2) กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้ 

- ผู้ช าระค่าธรรมเนียมขยะบางราย  ไม่มาช าระเป็นประจ า บางคนท างานนอกพ้ืนที่ 
ท าให้ยังคงมียอดค้างช าระ         

 

 ๓. กองช่าง 
               (3.๑)  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  

- ขาดครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีมาตรฐานด้านความปลอดภัย  อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบสมบูรณ์  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว        
ในการปฏิบัติงาน    

      (3.๒) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง      
- ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษาสาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  

   - ขาดบุคลากร  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานก่อสร้าง  วิศวกรโยธา  นายช่างโยธา 
 
 
 
 
 

/4.กองการศึกษา… 
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๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      (4.1) กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษาปฐมวัย  

-ระดับยุทธศาสตร์  นโยบายและการขับเคลื่อนบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหาร
ท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น  ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานชาติ
ขาดโอกาส   ในการพัฒนางานไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

         -ระดับแผนงานบุคลากรขาดความรู้ความช านาญในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  
   ระเบียบ  หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 
         -ด้านอาคารสถานที่ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งยังไม่มีรั้วรอบขอบชิด
   เพ่ือรักษาความปลอดภัย  และอุปกรณ์สนามเด็กเล่นยังไม่เพียงพอ 
           (4.2) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม   
                              -การพัฒนางานเมื่อเปรียบกับมาตรฐานการด าเนินงานแล้วไม่สอดคล้องกันทั้งนี้เพราะ         

ขาดบุคลากรเฉพาะด้าน 
         -การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมประเพณีและการน าขนบธรรมเนียมประเพณีไปมุ่ง 
   แสวงหาประโยชน์ในด้านการค้า  ท าให้ละเลยสาระส าคัญวิถีการด าเนินชีวิต      
   ของคนในท้องถิ่น  และคุณค่าทางสังคมอันแท้จริง 
         -ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  ท าให้การมีส่วนร่วมที่เกิดจากเจตนา 
   อันแท้จริงของประชาชนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป    
         (4.3) กิจกรรมด้านงานกิจการโรงเรียน 

- การใช้จ่ายงบประมาณประเภท  เงินอุดหนุนกับเป้าหมายความส าเร็จของงาน     
 ไม่สอดคล้องกัน  อีกทั้ งไม่ได้ด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามกฎหมาย  
ระเบียบหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
- ประชาชน คณะกรรมการสถานศึกษา ขาดการตระหนักถึงการเป็นเจ้าของโรงเรียน
อย่างแท้จริง  ท าให้ขาดการตรวจสอบการท างานของโรงเรียน  อย่างเข้มงวดส่งผล
ให้เด็กๆ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณธรรมจริยธรรมค่อนข้างต่ า 

 
 

ลายมือชื่อ........................................................ 
                                                    (นายการุณ  รัตนธรรม) 

                     ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
                                           วันที่  19 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
ค าน า 

 

  ระบบการควบคุมภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่ จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจ             
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ผิดพลาด  ให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบสิ้นเปลือง ความสูญเปล่าของการใช้ทรัพย์สิน           
หรือการกระท าอันเป็นการทุจริต ซึ่ งจะต้องสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในได้                   
3  ประการ คือ (1) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน (2) เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้
ของการรายงานทางการเงิน (3) เพ่ือให้ เกิดการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง            
โดยน ามาตรฐานการควบคุมภายใน ซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.2544 มาใช้เป็นแนวทางส าหรับการจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่นให้เหมาะสมและถูกต้อง 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดวางระบบ         
การควบคุมภายในระดับองค์กร และระดับหน่วยงานย่อย  เพ่ือให้บุคลากรของหน่วยงานถือปฏิบัติ                 
และมีการติดตามประเมินผลการควบคุม และการปรับปรุงการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
อยู่เสมอและมีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมหรือความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลา ซึ่งจะส่งผลให้เกิด
การพัฒนาระบบราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ต่อไป 
 
 

คณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                                                               19  ตุลาคม  2561 
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รายงานการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
ข้อ  6 

 
ประจ าปี  พ.ศ.2561 

 
 
 

จัดท ำโดย 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   
อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

MONPIN  SUBDISTRICT  ADMINISTRATION ORGANIZATION 
 

 

 

 



 

 

 
รายงานการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

ข้อ  6 
 

ประจ าป ี พ.ศ.2561 
 
 
 

จัดท ำโดย 
 
 
 

ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   
อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

MONPIN  SUBDISTRICT  ADMINISTRATION ORGANIZATION 

 

 



 

 
 

รายงานการควบคุมภายใน 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  
ข้อ  6 

 
ประจ าปี  พ.ศ.2561 

 
 
 

จัดท ำโดย 
 
 
 

กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   
อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

MONPIN  SUBDISTRICT  ADMINISTRATION ORGANIZATION 

 

 



 

 
รายงานการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

ข้อ  6 
 

ประจ าปี  พ.ศ.2561 
 
 
 

จัดท ำโดย 
 
 
 

กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   
อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

MONPIN  SUBDISTRICT  ADMINISTRATION ORGANIZATION 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
รายงานการควบคุมภายใน 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  

ข้อ  6 
 

ประจ าปี  พ.ศ.2561 
 
 
 

จัดท ำโดย 
 
 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   

อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
MONPIN  SUBDISTRICT  ADMINISTRATION ORGANIZATION 

 

 
 



 

สารบัญ 
            หน้า 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน                                 1 - 4 
กองคลัง  (แบบ ปย.1) 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                5 
กองคลัง  (แบบ ปย.2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
            หน้า 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน                                 1 - 5 
กองการศึกษาฯ  (แบบ ปย.1) 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                6 – 8 
กองการศึกษาฯ  (แบบ ปย.2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
            หน้า 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน                                 1 - 3 
ส านักปลัด  (แบบ ปย.1) 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                4 – 5 
ส านักปลัด  (แบบ ปย.2)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
            หน้า 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน                                 1 - 3 
กองช่าง  (แบบ ปย.1) 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน                   4 
ส านักปลัด  (แบบ ปย.2)  

 


