
                                                                                 
  แบบ  ปอ.2  

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
๑.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ๑.๑  เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายในดังนี้ 
         (๑)  กิจกรรมด้านงบประมาณ 
           มีการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดปี  เนื่ องจากงบประมาณที่ตั้ งไว้  บางหมวด          
บางประเภทไม่เพียงพอ ต่อการปรับเพ่ิมขึ้นของปริมาณ
โครงการและกิจกรรม 
         (2) กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 
           ขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติ งาน  ด้านงาน
บ ริ ห า ร ง าน บุ ค ค ล   ง า น ส่ ง เส ริ ม ก า ร เก ษ ต ร                 
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  ( IT)  งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว             
         (3) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทา         
สาธารณภัย   
           เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภั ยยั งขาดความรู้  ความช าน าญ  ทั กษะ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

๑.๒ เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก 
          (1) กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม 
           ประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและประโยชน์ที่       
ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมท า
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
          (2) งานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
           ไม่สามารถแจ้งผลการแก้ไขปัญหาให้กับ          
ผู้แจ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้ เนื่องจาก เรื่อง
ร้องเรียนร้องทุ กข์บางเรื่องต้องประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกหลายแห่ง  จึงอาจท าให้เกิดความ
ล่าช้าในการด าเนินการให้ความช่วยเหลือหรือแก้ไข
ปัญหาเรื่องดังกล่าวได้ 

 ผลการประเมิน 
ส านักปลัด  ได้วิเคราะห์ประเมินการควบคุมภายในตาม
ภารกิจงานประจ า  ในภารกิจ  8  งาน  คือ   
             (1) งานบริหารงานทั่วไป  
             (2) งานนโยบายและแผน 
             (3) งานบริหารงานบุคคล 
             (4) งานกฎหมายและคดี    
             (5) งานเกษตร 
             (6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
             (7) งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
             (8) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน 
การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน            
พ.ศ. ๒๕๔๔  ผลการประเมิน  พบว่า   
     -  งานบริหารงานทั่ ว ไป   มีการควบคุมภายใน          
ที่ เหมาะสมแล้ว มีความเพียงพอ ไม่พบความเสี่ยง           
ที่จะต้องด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงพบจุดอ่อนที่เป็น
ความเสี่ยง ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนด
แผนการปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  7  งาน  คอื 
         (1) งานนโยบายและแผน   
กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม   
      ประชาชน ยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลและประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ
อย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมท าประชาคม เพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาต าบล การมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในฐานะ
พลเมือง  ในทุกๆเรื่องโดยเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัยในภาพรวม 
 

กิจกรรมด้านงบประมาณ   
     มีการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดปี 
เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้  บางหมวด บางประเภท          
ไม่เพียงพอ ต่อการปรับเพ่ิมขึ้นของปริมาณโครงการและ
กิจกรรม 

 



     
  แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560  
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
         (3) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร   

    เกิดโรคระบาดเกี่ยวกับพืชหลายชนิดท าให้
ประชาชนประสบปัญหาด้ านการเกษตรจากภั ย
ธรรมชาติประเภทต่างๆ  ซึ่ งเกิดการเปลี่ยนแปลง
สภาวะแวดล้อมของโลก 

 (4) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติด        

ยังมีเด็กเยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่ติดยาเสพติด
อยู่ รวมทั้งผู้ที่ได้รับการบ าบัดแล้วบางส่วนยังไม่มีงาน
ท าจึงหันกลับมาเสพและค้ายาเสพติดอีก เนื่องจาก
สภาพแวดล้อมในชุมชนยังมีปัญหายาเสพติด 
         (5) กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ   
        การจ่ายเบี้ยยังชีพผ่านธนาคาร  บางรายเสียชีวิต  
หรือย้ายที่อยู่ไม่แจ้งเจ้าหน้าที่  ท าให้การโอนเงินเข้า
บัญชีเกิดความผิดพลาด     
        (6) กิจกรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
         การก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกวิธี  เป็นสาเหตุท า
ให้เกิดภาวะโลกร้อนที่ก าลังทวี ความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
ประกอบกับประชาชนยังไม่ทราบถึงพิษภัยของปัญหา
ภาวะโลกร้อนจึงไม่ให้ความส าคัญ และไม่ ให้ความ
ร่วมมือเท่าท่ีควร 
 ประชาชนไม่ให้ความส าคัญถึงปัญหาภาวะโลก
ร้อน  ถึงแม้องค์กรจะมีกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง  
แต่ก็ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 

 

        (2) งานบริหารงานบุคคล  
 กิจกรรมด้านงานบุคคล 
      ขาดแคลนบุคลากรปฏิบัติงาน ด้านงานบริหารงาน
บุคคล งานส่งเสริมการเกษตร งานเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT) งานส่งเสริมการท่องเที่ยว             
 

         (3) งานกฎหมายและคดี    
กิจกรรมด้านการร้องเรียนร้องทุกข์    
     เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ไม่สามารถแจ้งผลการแก้ไข
ปัญหาให้กับผู้แจ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้เนื่องจาก
บางเรื่องต้องประสานงานกับหน่วยงานภายนอกหลาย
แห่ง  จึงอาจท าให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินการให้
ความช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาเรื่องดังกล่าวได้   
 

         (4)  งานเกษตร  
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร   

เกิ ด โรคระบาด เกี่ ย วกั บ พื ชหลายชนิ ด ท า ให้
ประชาชนประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัยธรรมชาติ
ประเภทต่างๆ  ซึ่งเกิดการเปลี่ยนแปลงสภาวะแวดล้อม
ของโลก 

 

         (5)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
      เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
ขาดความรู้  ความช านาญ  เนื่องจากไม่มี เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ เป็นการเฉพาะ 
 

 กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
       ยังมีเด็กเยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่ติดยาเสพติดอยู่ 
รวมทั้งผู้ที่ได้รับการบ าบัดแล้วบางส่วนยังไม่มีงานท า        
จึ งหั นกลับมาเสพและค้ ายา เสพติด อีก  เนื่ องจาก
สภาพแวดล้อมในชุมชนยังมีปัญหายาเสพติด 
 
 
 

 
 



 
แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(๑) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(๒) 
๒.  การประเมินความเสี่ยง 
      (1) กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม 
          ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาต าบลและประโยชน์       
ที่ประชาชนจะได้รับอย่างแท้จริงจากการเข้าร่วมท า
ประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
      (2) กิจกรรมด้านงบประมาณ 
           มีการโอน แก้ไข เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดปี เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้บางหมวดบาง
ประเภทไม่เพียงพอ 
     (3) กิจกรรมด้านงานบุคคล 
          ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานเกษตร       
งานสาธารณสุขและสิ่ งแวดล้อม งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  งานบุคลากร 
     (4) กิจกรรมด้านการร้องเรียนร้องทุกข ์ 
         เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ไม่สามารถแจ้งผลการ
แก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้งภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้
เนื่องจากบางเรื่องต้องประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกหลายแห่ง  จึงอาจท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินการให้ความช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหาเรื่อง
ดังกล่าวได ้  
     (5) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร   
         เกิดโรคระบาดเกี่ยวกับพืชหลายชนิดท าให้
ประชาชนประสบปัญหาด้ านการเกษตรจากภั ย
ธรรมชาติ 
     (6 ) กิ จกรรมด้ านการป้ องกันและบรรเทา             
สาธารณภัย   
         เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภั ยยั งขาดความรู้  ความช าน าญ  ทั กษะ ในการ
ปฏิบัติงาน 
 

      (6)  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ   
       การจ่ายเบี้ยยังชีพผ่านธนาคาร  บางรายเสียชีวิต  
หรือย้ายที่อยู่ไม่แจ้งเจ้าหน้าที่  ท าให้การโอนเงินเข้าบัญชี
เกิดความผิดพลาด     

      (7)  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
กิจกรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกวิธี  เป็นสาเหตุท าให้
เกิดภาวะโลกร้อนที่ ก าลั งทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
ประกอบกับประชาชนยังไม่ทราบถึงพิษภัยของปัญหา
ภาวะโลกร้อนจึงไม่ให้ความส าคัญ และไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าท่ีควร 

ประชาชนไม่ให้ความส าคัญถึงปัญหาภาวะโลกร้อน  
ถึงแม้องค์กรจะมีกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง  แต่ก็ไม่ได้
รับความร่วมมือจากประชาชน 
 
แผนการปรับปรุงการควบคุม  ตามแบบ ปย.2 
         (1) งานนโยบายและแผน   
กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม   
          การสร้างแรงดึ งดูด ให้ คน ในชุมชน เข้ าร่วม
ประชาคม  โดยการจัดกิจกรรมการบริการเชิงรุกด้าน
ต่างๆ  เช่น  รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์  บริการด้าน
สุขภาพ  รับช าระภาษีนอกสถานที่  เป็นต้น 
กิจกรรมด้านงบประมาณ  
          ควรจัดให้มีการประชุม และประสานงานกันอย่าง
ต่อเนื่อง ให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในการจัดท า
งบประมาณ เพ่ือให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และ
วางแผนเสนอโครงการแต่ละกองควรเป็นโครงการ           
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่งการ
สมดุลและเพียงพอกับการใช้จ่ายตลอดปี                                          
         (2) งานบริหารงานบุคคล   
กิจกรรมด้านงานบุคคล 
          ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับงาน  
ประชาสัมพันธ์รับ (โอน)  ย้ายพนักงานส่วนต าบลใน
อัตราก าลังที่ขาด    



แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

    (7) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา      
ยาเสพติด        
      ยังมีเด็กเยาวชน ประชาชนในพ้ืนที่ติดยาเสพติดอยู่ 
รวมทั้งผู้ที่ได้รับการบ าบัดแล้วบางส่วนยังไม่มีงานท าจึง
หั น กลั บ มาเสพและค้ ายา เสพติ ด อีก   เนื่ อ งจาก
สภาพแวดล้อมในชุมชนยังมีปัญหายาเสพติด 
    (8)  กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ   
      การจ่ายเบี้ยยังชีพผ่านธนาคาร  บางรายเสียชีวิต  
หรือย้ายที่อยู่ไม่แจ้งเจ้าหน้าที่  ท าให้การโอนเงินเข้า
บัญชีเกิดความผิดพลาด     
    (9)  กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
      การก าจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกวิธี  เป็นสาเหตุท าให้
เกิดภาวะโลกร้อนที่ก าลังทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ 
ประกอบกับประชาชนยังไม่ทราบถึงพิษภัยของปัญหา
ภาวะโลกร้อนจึงไม่ให้ความส าคัญ และไม่ ให้ความ
ร่วมมือเท่าท่ีควร 
      ประชาชนไม่ให้ความส าคัญถึงปัญหาภาวะโลกร้อน
ถึงแม้องค์กรจะมีกิจกรรมรณรงค์อย่างต่อเนื่อง  แต่ก็
ไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
3. กิจกรรมการควบคุม 
      (1) กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม   
       ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามีส่วนร่วม ในการ
จัดท าแผนพัฒนาต าบลทุกรูปแบบ ประโยชน์ที่ประชาชน
จะได้รับจากการเข้าร่วมท าประชาคมในแต่ละครั้ง 
รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบ 
      (2) กิจกรรมด้านงบประมาณ   
       ควรจัดให้มีการประชุม และประสานงานกัน         
อย่างต่อเนื่อง ให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการในการจัดท า
งบประมาณ เพ่ือให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลา และ
วางแผนเสนอโครงการแต่ละกองควรเป็นโครงการ           
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาและระเบียบหนังสือสั่งการ
สมดุลและเพียงพอกับการใช้จ่ายตลอดปี                                          
     (3) กิจกรรมด้านงานบุคคล 
      ปรับปรุงกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับงาน  
ประชาสัมพันธ์รับ (โอน) ย้ายพนักงานส่วนต าบลใน
อัตราก าลังที่ขาด    

         (3) งานกฎหมายและคดี    
กิจกรรมด้านการร้องเรียนร้องทุกข์  
          ขอความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอกให้ผู้แจ้ง
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์แจ้งชื่อและที่อยู่
เพ่ือจะได้แจ้งผลการแก้ไขปัญหาได้หรือแจ้งผลผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 
          (4) งานเกษตร 
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร   
          ให้ความช่วยเหลือเกษตรกร  ตามหนังสือสั่งการ  
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 (5)  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
          ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน 
 

กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
          เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับยาเสพติดให้      
มากขึ้ น   โดยชี้ ให้ เห็ นถึ งโทษของยาเสพติ ด  และ          
ในปีงบประมาณถัดไป ขอความร่วมมือไปยังผู้ใหญ่บ้าน
เพ่ือส่งตัวผู้ติดยาเสพติดเข้าค่ายบ าบัดฟ้ืนฟูผู้เสพ/ผู้ติด        
ยาเสพติด ให้ ครบตามจ านวน   ในฐานข้อมูลผู้ เสพ           
ยาเสพติดทุกหมู่บ้าน จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่          
ผู้เสพ/ผู้ติดสารเสพติดที่ผ่านการบ าบัด เพ่ือจะได้มีความรู้
และอาชีพ สามารถน าไปประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัวได้ไม่เป็นภาระต่อสังคม  จัดอบรมให้ความรู้แก่
เด็กเยาวชน  และประชาชนทั่วไป  เกี่ยวกับโทษและ       
พิษภัยของยาเสพติดและจัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเยาวชน  
และประชาชนต้านยาเสพติดต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้
เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
 
 

 



 แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

      ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
      (4) กิจกรรมด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
      ให้ผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านทางโทรศัพท์
แจ้งชื่อและที่อยู่เพ่ือจะได้แจ้งผลการแก้ไขปัญหาได้หรือ
แจ้งผลผ่านเว็บไซต์ อบต. 
     (5) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร   
      ให้ความช่วยเหลือเกษตรกร  ตามหนังสือสั่งการ  
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
     (6 ) กิ จกรรมด้ านการป้ องกั นและบรรเทา          
สาธารณภัย   
      ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานป้องกันบรรเทาสาธารณ
ภัยเข้ารับการฝึกอบรม  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

 (7) กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา       
ยาเสพติด 
       เพ่ิมการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับยาเสพติดให้มาก
ขึ้น โดยชี้ให้เห็นถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด  
       จัดท าโครงการบ าบัดผู้ เสพ/ผู้ติดสารเสพติด    
จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้ผ่านการบ าบัด          
ผู้เสพ/ผู้ติดสารเสพติด  โดยใช้เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง          
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  
       จัดอบรมให้ความรู้แก่เด็กเยาวชน  และประชาชน
ทั่วไป  เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติด 
       จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาเยาวชน  และประชาชน
ต้านยาเสพติดต าบลม่อนปิ่น  เพ่ือให้เยาวชน  และ
ประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
     (8)  กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ   
       เช็คสถานะผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ  เป็นประจ าทุก 
ไตรมาส  เพ่ือป้องกันการสวมสิทธิ์  และการโอนเงินเข้า
บัญชีเกิดความผิดพลาด 
 
 

       (6)  งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน   
กิจกรรมด้านการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ   
         เช็คสถานะผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ  เป็นประจ าทุก 
ไตรมาส  เพ่ือป้องกันการสวมสิทธิ์  และการโอนเงินเข้า
บัญชีเกิดความผิดพลาด 
      (7)  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         
กิจกรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
         จัดการฝึกอบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับ
การบริห ารจัดการขยะอย่ างถู กวิ ธี  ครอบคลุมทั้ ง                
15 หมู่บ้าน   
 

 



แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(๑) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(๒) 

    (9)  กิจกรรมด้านการลดปัญหาภาวะโลกร้อน  
       จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้กับประชาชน
จ านวน  15  หมู่บ้านเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ
อย่างถูกวิธีส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้คนในชุมชนมีส่วน
ร่วมในการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  และกิจกรรมการน า
ขยะมาแลกไข่ไก่  การน าเงินที่ได้จากการขายขยะมา
แลกสินค้า  และเก็บออมเงินในรูปแบบของธนาคาร
หมู่บ้านท าให้ประชาชนมีเงินออม  และสามารถลด
ปริมาณขยะในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 
 

4. ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
        มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติงาน   การด าเนินงานการปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมาย ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ ใช้ ในการควบคุมและ
ด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่
เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

๕.  การติดตามประเมินผล 
        มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  และ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติ งาน  โดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงาน  เพ่ือติดตามการปฏิบัติ ตามระบบการ
ควบคุมภายในและเป็นส่วนหนึ่ งของกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและ   
ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกรณีพบจุดอ่อน  หรือข้อบกพร่อง
ควรก าหนดวิธีปฏิบัติ  เพื่อให้ความมั่นใจว่าข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่ งการให้มีการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ๑.๑  เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
ดังนี้ 
     (1.1.1) กิจกรรมด้านการจัดท าและปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     
        - การจัดท าระบบแผนที่ภาษียังไม่สามารถใช้งานได้  
ท าให้ขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาจัดเก็บ
รายได้เกิดจากข้อมูลที่น ามาใช้ในการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน จึงท าให้
การปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ไม่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและท าให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     (2.1) กิจกรรมด้านการจัดท าและปรับปรุงข้อมูล
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     
        - การจัดท าระบบแผนที่ภาษียังไม่สามารถใช้งานได้  
ท าให้ขาดประสิทธิภาพประสิทธิผลในการพัฒนาจัดเก็บ
รายได้เกิดจากข้อมูลที่น ามาใช้ในการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน จึงท าให้
การปรับข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ไม่ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและท าให้ข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
 

  3. กิจกรรมการควบคุม  
    (3.1) กิจกรรมด้านการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน     
        - มีการตรวจสอบติดตามข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินอยู่
อย่างสม่ าเสมอ  เสนอผู้บริหารให้จัดจ้างหน่วยงานภายนอก
ที่มีความเชี่ยวชาญมาเข้ามาด าเนินการเพ่ือให้ระบบแผนที่
ภาษีใช้สามารถงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมิน 
   กองคลัง   ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน
จากภารกิจงานประจ า ในภารกิจ 3 งาน คือ     

1) งานการเงินและบัญชี 
2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
3) งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน

การควบคุมภายใน  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544  และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในกอง
คลัง พบว่า งานการเงินและบัญชี   และงานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ  มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมแล้ว 
มีความเพียงพอ ไม่พบความเสี่ยง ที่จะต้องด าเนินการ
จัดท าแผนปรับปรุง 
จากการติดตามประเมินผล พบจุดอ่อนที่เป็นความเสี่ยงที่
ต้องจัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการ
ปรับปรุงระบบควบคุมภายใน  ดังนี้    

1. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
1.กิจกรรมด้านการจัดท าและปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน     
 
 
 
 



 
แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560  
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
  4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
      -มีระบบสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน  
ด าเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบต่างๆ       
ที่ใช้ในการควบคุมและด าเนินกิจกรรม  รวมทั้งข้อมูล
สารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรมีการสื่อสารไปยัง
ผู้บริหารและผู้ ใช้ภายในองค์กรในรูปแบบที่ช่วยให้
ผู้รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
ใช้ ร ะ บ บ  E-laas ,  E-bidding เข้ า ม าช่ ว ย ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 
      การประสานงานภายในและภายนอกของกองคลัง 
           -  การติดต่อประสานงานภายใน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  แต่งตั้งพนักงานข้าราชการ
เป็นกรรมการเกี่ยวกับการเงิน  การคลัง  เช่น  เป็น
กรรมการรับเงิน – น าส่งเงิน  กรรมการเก็บรักษาเงิน  
การประสานผู้มีสิทธิการรับเงินมารับเงินตามก าหนด 
ประสานทุกส่วนภายในองค์การบริหารส่วนต าบล     
ม่อนปิ่น เพ่ือประสานติดตามกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ที่มาขอเบิกจ่ายเงินที่ กองคลังให้ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์ในการเบิกจ่ายเงินให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่ งการที่
เกี่ยวข้อง 
 

         - การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายนอก 
คือการประสานกับหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือขอความร่วมมือ
ต่าง ๆ ที่จ าเป็นรวมถึงการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆ ให้มากที่สุด  
ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่มีหน้าที่เสียภาษีมาช าระ
ภาษีภายในระยะเวลาก าหนด  เพ่ือให้การจัดเก็บภาษี
เพ่ิมข้ึนและบรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
 

5. การติดตามประเมินผล 
      -การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงาน
เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  ผลการประเมินพบว่า
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



 
แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560  
องค์ประกอบการควบคุมภายใน 

(1) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

(2) 
๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.1 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มีความเสี่ยงเกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายใน คือ         
    (1) ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแล
รักษา สาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  
    (2) ขาดบุคลากร  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานก่อสร้าง  
วิศวกรโยธา  นายช่างโยธา 
    ๑.2  กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า มีความเสี่ยง
เกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน คือ  
    (1) ขาดครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย  อุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว        
ในการปฏิบัติงาน    
    (2) เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม
หลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค     
    
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    2.1 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
   (๑ ) สาธารณสมบัติที่ เป็น โครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประชาชนไม่ ได้ รับการดูแลรักษา ซึ่ งท าให้ สูญ เสีย
งบประมาณในการบูรณะซ่อมแซมอยู่เสมอ 
    2.2 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
    (๑) การตัง้งบประมาณรายจ่ายส าหรับจัดซื้อมีจ านวน
จ ากัด เนื่องจากต้องจัดสรรไปบริหารจัดการด้านอ่ืน ๆ  
ซึ่งอาจ ไม่เพียงพอต่อความต้องการหรือไม่สามารถซื้อ
อุปกรณ์ไฟฟ้าราคาแพงที่ทนทาน และอายุการใช้งานนาน  
ซึ่งจ าเป็นต้องประหยัดงบประมาณอีกทางหนึ่ง     
   (๒ ) เจ้ าหน้ าที่ ผู้ ปฏิบั ติ งาน ไม่ ได้ ศึ กษา ระเบี ยบ
กฎหมาย  ที่เกี่ยวกับการติดตั้งไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลัก
ของการไฟ ฟ้าส่ วนภู มิ ภ าค ท าให้ การติดตั้ งไฟ ฟ้ า
สาธารณะอาจเกิด อันตรายต่อตัวผู้ปฏิบัติ งานและ
ประชาชนในพื้นท่ีได้ 
                                      
 
    

ผลการประเมิน 
     กองช่าง  ได้วิเคราะห์ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
ทีป่รากฏตามค าสั่งแบ่งงานในภารกิจ  3  งาน คือ 
     ๑. งานก่อสร้าง 
     ๒. งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
     3. งานสาธารณูปโภค 
     โดยวิเคราะห์ ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔ ผลการประเมินตามแบบ ปย.2 พบว่าการ
ติดตามประเมินผลในแบบติดตาม  ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม คือ  
งานก่อสร้าง   
       กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง   
      - ขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษา 
สาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  
      - ขาดบุคลากร  ต าแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายงานก่อสร้าง  
วิศวกรโยธา  นายช่างโยธา 
งานสาธารณูปโภค 
       กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า     
       - ขาดครุภัณฑ์ยานพาหนะที่มีมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย  อุปกรณ์ที่ ใช้ในการซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์  ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว        
ในการปฏิบัติงาน    
      - เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม
หลักของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค     
 
 
 
 



 
แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 
องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

 ๓. กิจกรรมการควบคุม 
     (3.1) กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

  -สร้างแรงจูงใจให้กับผู้น าชุมชน/ประชาชนในพ้ืนที่ได้
การปกป้อง ป้องกัน รักษาเห็นคุณค่าของ สาธารณสมบัติ
ของส่วนรวมร่วมกัน 
     (3.2) กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
    - จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับครุภัณฑอุ์ปกรณ์
ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
    - ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้าน
ไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๑.มีระบบสารสนเทศที่มีความครบถ้วนเหมาะสมและช่วย
ตัดสินใจได้ทันเวลา update ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
อยู่เสมอ 
๒.ผู้บริหารได้รับการรายงานข้อมูลจากแหล่งภายในและ
ภายนอกที่เหมาะสม 
๓.ผู้ปฏิบัติงานได้รับสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับงานตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเหมาะสม ชัดเจนและ
ทันเวลา 
๔. มีระบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์และความ
เข้าใจที่ดีระหว่างบุคคลที่มีหน้าที่ในงานที่เกี่ยวข้องกัน 
หรือระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
๕ . การรายงานหรือการให้ข้อมูลมีการจัดล าดับชั้น
ความลับของข้อมูลและบุคคลที่ควรได้รับ 
๕. การติดตามและประเมินผล 
    - มีการติดตาม ก ากับดูแลการปฏิบัติ งานแต่ละ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
     - มีการรายงานผลความคลาดเคลื่ อนของการ
ด าเนินงาน และมีการปรับปรุงและแก้ไขขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่มีข้อบกพร่องอย่างสม่ าเสมอและตลอดเวลา 
    - มีการสอบทานความสอดคล้องกันระหว่างแผนการ
ปฏิบัติ งานในแต่ละเรื่องเป็นไปในทิศทางที่ ถูกต้อง 
สอดคล้องกัน 
 

 

 



แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม  
     ๑.๑  เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อมภายใน
ดังนี้ 
      (1) กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษาปฐมวัย  

-ระดับยุทธศาสตร์  นโยบายและการขับเคลื่อน
บริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐาน
ชาติขาดโอกาส  ในการพัฒนางานไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

-ระดับแผนงานบุคลากรขาดความรู้ความช านาญ        
ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ       
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

-ด้านอาคารสถานที่ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บางแห่งยังไม่มีรั้วรอบขอบชิด เพ่ือรักษาความปลอดภัย  
และอุปกรณ์สนามเด็กเล่นยังไม่เพียงพอ 
      (2) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม   
      -การพั ฒ นางาน เมื่ อ เป รี ยบกั บมาตรฐานการ
ด าเนินงานแล้วไม่สอดคล้องกันทั้งนี้เพราะขาดบุคลากร
เฉพาะด้าน 
      -การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมประเพณีและการน า
ขนบธรรมเนียมประเพณีไปมุ่งแสวงหาประโยชน์ในการ
ด้านการค้า  ท าให้ละเลยสาระส าคัญวิถีการด าเนินชีวิต
ของคนในท้องถิ่น  และคุณค่าทางสังคมอันแท้จริง 
     (3) กิจกรรมด้านกิจการโรงเรียน 
      - การใช้จ่ายงบประมาณประเภท  เงินอุดหนุนกับ
เป้าหมายความส าเร็จของงานไม่สอดคล้องกัน  อีกท้ังไม่ได้
ด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามกฎหมาย  ระเบียบ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
      - ประชาชนเจ้าของพ้ืนที่  ขาดการตระหนักถึงการ
เป็นเจ้าของสถานศึกษา  โรงเรียนอย่างแท้จริง  ท าให้ขาด
การตรวจสอบการท างานของโรงเรียน  อย่างเข้มงวดส่งผล
ให้เด็กๆ  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณธรรมจริยธรรม
ค่อนข้างต่ า 
 
 

ผลการประเมิน  
   กองการศึกษา   ได้วิ เคราะห์ประเมินระบบการ
ควบคุมภายในจากภารกิจงานประจ า ในภารกิจ 3 งาน 
คือ     

1) งานบริหารการศึกษาปฐมวัย    
2) งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม                        
3) งานกิจการโรงเรียน 

โดยวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบมาตรฐาน
การควบคุมภายใน   ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544  พบจุดอ่อนที่เป็นความเสี่ยงท่ีต้อง
จัดการบริหารความเสี่ยงหรือก าหนดแผนการปรับปรุง
ระบบควบคุมภายใน  ดังนี้    
1. กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษาปฐมวัย  
       -การจัดท าแผนอัตราก าลัง  การบรรจุแต่งตั้งให้
เหมาะสม และส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิม
ความรู้ประสบการณ์และศักยภาพในการท างาน 
       -การสร้างองค์กร  และแกนน าชุมชนเข้มแข็ ง
ท างานแบบบูรณาการเพ่ือแก้ไขปัญหาด้านสุขาภิบาล 
อนามัย   สิ่งแวดล้อมในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       -การพัฒนาอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานตาม
กฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เนื่องจากครูผู้ดูแลเด็ก และ
ผู้ดูแลเด็ก  ยังขาดความรู้  เพ่ือน าไปปฏิบัติให้เกิดผลเป็น
รูปธรรมการปฏิบัติงานจึงเกิดความผิดพลาด หรือไม่
เป็นไปตามกฎ  ระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง   
2. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  
       - ส่ งเสริม พัฒ นาการศึกษาให้ มีคุณ ภาพทาง
การศึกษาที่ได้รับมาตรฐาน    
       - อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่นให้อยู่คู่กับวิถีชีวิตของคนในชุมชน
ตลอดไป 

 



   แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

     ๑.2  เป็นความเสี่ยงเกิดจากสภาพแวดล้อม
ภายนอกดังนี้ 
      (1) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม   
      -ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  ท าให้
การมีส่วนร่วมที่เกิดจากเจตนาอันแท้จริงของประชาชน        
ในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป    
 

2. การประเมินความเสี่ยง  
       (1) กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษาปฐมวัย  

-ระดับยุทธศาสตร์  นโยบายและการขับเคลื่อน
บริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภา
ท้องถิ่น  ไม่สอดคล้องกับมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐาน
ชาติขาดโอกาส  ในการพัฒนางานไดอ้ย่างต่อเนื่อง  

-ระดับแผนงานบุคลากรขาดความรู้ความช านาญ        
ในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ       
ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา 

-ด้านอาคารสถานที่ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บางแห่งยังไม่มีรั้วรอบขอบชิด เพ่ือรักษาความปลอดภัย  
และอุปกรณ์สนามเด็กเล่นยังไม่เพียงพอ 
      (2) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  
และวัฒนธรรม   
      -การพั ฒ นางาน เมื่ อ เป รี ยบกั บมาตรฐานการ
ด าเนินงานแล้วไม่สอดคล้องกันทั้งนี้เพราะขาดบุคลากร
เฉพาะด้าน 
      -การเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมประเพณีและการน า
ขนบธรรมเนียมประเพณีไปมุ่งแสวงหาประโยชน์ในการ
ด้านการค้า  ท าให้ละเลยสาระส าคัญวิถีการด าเนินชีวิต
ของคนในท้องถิ่น  และคุณค่าทางสังคมอันแท้จริง 
      -ขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น  ท าให้
การมีส่วนร่วมที่เกิดจากเจตนาอันแท้จริงของประชาชน       
ในชุมชนเปลี่ยนแปลงไป    
 

      
 
 

3. งานกิจการโรงเรียน 
      (3.1) การใช้จ่ายงบประมาณประเภทเงินอุดหนุน
ต้องปฏิบัติตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย  
ด่ วน ที่ สุ ด   ที่  ม ท  0 8 0 8 .2  /ว3 6 1 6  ล งวั น ที่                 
24  มิถุนายน  2559  อย่างเคร่งครัด 

 



  แบบ  ปอ.2 (ต่อ) 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

(3) กิจกรรมด้านงานกิจการโรงเรียน 
      - การใช้จ่ายงบประมาณประเภท  เงินอุดหนุนกับ
เป้าหมายความส าเร็จของงานไม่สอดคล้องกัน  อีกทั้งไม่ได้
ด าเนินการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามกฎหมาย  ระเบียบ  
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 

3.กิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 
(1)  กิจกรรมด้านบริหารการศึกษาปฐมวัย   

     - ส่ ง เสริมสนั บ สนุ น ให้ บุ คลากรได้ รับการศึ กษ า           
ด้ านปฐมวัย   เพ่ื อให้มีความรู้   ประสบการณ์ ในการ
บริหารงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     - ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ 
เกี่ยวกับระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎหมายที่เก่ียวข้อง  มาปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 
     - รายงานสภาพปัญหาและความต้องการในการจัด
การศึกษาปฐมวัยให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือน าไปสู่การ
ก าหนดนโยบาย  และการน านโยบายไปปฏิบัติเพ่ือน าไปสู่
การแก้ไขปัญหา 
  (2) กิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม              
    - ส่งเสริมพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพทางการศึกษา            
ที่ได้รับมาตรฐาน    
    - อนุรักษ์สืบสานศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นให้อยู่คู่กับวิถีชีวิตของคนในชุมชนตลอดไป 
    (3) งานกิจการโรงเรียน 
    - การใช้จ่ายงบประมาณประเภทเงินอุดหนุนปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท 
0808 .2  /ว3616 ลงวันที่  24  มิถุน ายน 2559            
อย่างเคร่งครัด 
 

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
     กองการศึกษาได้น าระบบสารสนเทศและการสื่อสาร      
มาช่วย  ในการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมฯ  
คือ 
 
 

 

 



   แบบ  ปอ.2 
ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน/ ข้อสรุป 
(2) 

ส ารวจข้อมูลข่าวสารจากระบบ  Internet  มาช่วยในการ
บริหารและปฏิบัติราชการ ในการติดตามข้อมู ล  ข่าวสาร 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ โดยไม่ต้องรอหนังสือสั่งการที่มาตาม
ระบบธุรการซึ่งส่วนมากช้าไม่ทันการ  เช่น  หนังสือสั่งการ         
การประชุม  สัมมนาหรือการฝึกอบรมต่างๆ  ในส่วนที่เก่ียวข้อง   
 การประสานงานภายในกองการศึกษา 
การประสานงานภายในกองการศึกษา และทุ กหน่วยงาน       
ในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยเฉพาะกองคลัง              
เพื่อประสานด้านการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายให้ทันก่อนที่จะเริ่มมีการ
จัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ  เพื่อให้การด าเนินการจัด
กิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
และมีการประเมินผลการด าเนินงานอยู่เสมอ  เพื่อลดปัญหา
และแก้ไขปรับปรุงให้ดีขึ้นอยู่เสมอ  รวมถึงประสานงานกับ        
ส่วนราชการ/กองอื่นๆ  เพื่อด าเนินงานร่วมกัน 
 
5.  วิธีการติดตามและประเมินผล 
กองการศึกษา  มีการติดตามประเมินผลดังนี ้
      -การติดตามและประเมินผลระหว่างปฏบิัติงานอย่าง
ต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
      -มีการรายงานผลการด าเนินงานเป็นลายลักษณ์อักษรตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
      -ส ารวจข้อมูลเพิ่มเติมจากสภาพแวดล้อมภายในและ
สภาพแวดล้อมภายนอก  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามา             
มีส่วนร่วม 
      - ปรับปรุงแบบตรวจทานและรายงานต่างๆ เป็นเครื่องมือ
การประเมินผล  เพื่อสอบทานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง    
โดยก าหนดให้คณะท างานในการติดตามประเมินผลของกอง
การศึกษา  ติดตามประเมินผลแล้วรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น  เพื่อรายงานในที่ประชุมเป็นประจ า
ทุกเดือน(ตามค าสั่งที่คณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายใน
ก าหนดรวมทั้ง  จัดท ารายงานผลความคืบหน้าการจัดวางระบบ
การควบคุมภายในของกองการศึกษาแล้วน ารายงานผลความ
คืบหน้าแจ้งคณะกรรมการการจัดวางระบบการควบคุมภายใน
ต่อไป 

 

                       ชื่อผู้รายงาน 
                                                                     (นายการุณ  รัตนธรรม) 

                                                                     ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
           วันที่  25  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2560 



 


