
แบบ ปอ. 3 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.1 กิจกรรมด้านการจัดท า
ประชาคม 

     

วัตถุประสงค์ 
    - เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

- เพ่ือให้การวางแผนการ
พัฒนาท้องถิ่น  และการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้
สอดคล้องกับภารกิจที่ได้
มอบหมายเป็นไปตามนโยบาย
รัฐบาล 

- ประชาชนส่วนใหญ่ขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การจัดท าแผนพัฒนาต าบล
และประโยชน์ที่ประชาชน
จะได้รับอย่างแท้จริงจาก
การเข้าร่วมท าประชาคม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล  
  

30 กันยายน 2560 
 

-เน้นให้มีการประชาสัมพันธ์    
ในรูปแบบที่หลากหลาย
เพ่ือให้เข้าถึงประชาชนและ
เพ่ือเป็นการกระตุ้นและ
สร้างแรงจูงใจให้แก่
ประชาชนเพิ่มมากข้ึน  
-  ให้ความรู้ถึงความส าคัญ
ของการมีส่วนร่วมทุก
กระบวนการตั้งร่วมคิด   
ร่วมตัดสินใจ ร่วมลงมือท า   
และร่วมประเมินติดตามผล  
ทั้งนี้เพราะการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประชาชนในชุมชน
จึงสมควรมีส่วนร่วมในการ
แก้ไขปัญหาความต้องการได้
ตรงประเด็น                                                 

31  มีนาคม  2561 
น.ส.นงลักษณ์  ยะค าป้อ 

นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนช านาญการ 

 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.2 กิจกรรมด้านงบประมาณ      
วัตถุประสงค์ 
   -  เพ่ือให้การจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ด าเนินการเป็นไปด้วยถูกต้อง          
ตามระเบียบ  แล้วเสร็จตาม
ก าหนดระยะเวลา มีความ 
ถูกต้องครบถ้วน และสามารถ
ลดการโอนหรือการเปลี่ยนแปลง
แก้ไข 
 
 
 
 

 

- มีการโอน แก้ไข 
เปลี่ยนแปลงงบประมาณ
ตลอดปี เนื่องจาก
งบประมาณท่ีตั้งไว้  
บางหมวดบางประเภท 
ไม่เพียงพอ  ต่อการปรับ
เพ่ิมข้ึนของปริมาณโครงการ
และกิจกรรม 
 

30 กันยายน 2560 
 

- วางแผนเสนอโครงการ 
แต่ละส่วนควรเป็นโครงการ 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา           
และระเบียบหนังสือสั่งการ
สมดุล และเพียงพอกับการ
ใช้จ่ายตลอดปี 
 

30 กันยายน 2561 
น.ส.นงลักษณ์  ยะค าป้อ 

นักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผนช านาญการ 

 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.3 กิจกรรมด้านงานบุคคล      
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับโครงสร้างของ  
อบต.  และเกิดประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลในการให้บริการ
ประชาชนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

-ขาดแคลนบุคลากรในการ
ปฏิบัติด้านงานบริหารงาน
บุคคล  งานส่งเสริม
การเกษตร  งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ  (IT)   
งานส่งเสริมการท่องเที่ยว    

30 กันยายน 2560 
 

-เพ่ิมช่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
-จ้างพนักงานจ้าง 
ปฏิบัติงานในต าแหน่ง 
ที่ขาดเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ต่อเนื่อง 

30 กันยายน  2561 
นางสาวจิรภัทร  ศรีใจ 

หัวหน้าฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

 
 
 
 

 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.4 กิจกรรมด้านการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

     

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การบริการและการ
แก้ไขปัญหาเรื่องราวร้องเรียน 
ร้องทุกข์ ที่ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับการแก้ไขอย่างทันท่วงที 
 

-เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์บาง
เรื่อง ไม่สามารถแจ้งผลการ
แก้ไขปัญหาให้กับผู้แจ้ง
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ได้เนื่องจากต้อง
ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอกหลายแห่ง จึงอาจ
ท าให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินการให้ความ
ช่วยเหลือหรือแก้ไขปัญหา
เรื่องดังกล่าวได้ 
 

30 กันยายน 2560 
 

-ขอความร่วมมือหน่วยงาน
ภายนอกแจ้งผลการ
ด าเนินงานให้ อบต.ม่อนปิ่น
ทราบภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด  และให้ผู้แจ้งเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านทาง
โทรศัพท์แจ้งชื่อและที่อยู่
เพ่ือจะได้แจ้งผลการแก้ไข
ปัญหาได้หรือแจ้งผลผ่าน
เว็บไซต์ อบต. 
 

30 กันยายน 2561 
นายวสันต์  ศรีสนอง 
นิติกรช านาญการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผดิชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.5  กิจกรรมด้านการส่งเสริม
การเกษตร   

     

วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การช่วยเหลือเกษตรกร 
เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  
ระเบียบกฎหมาย  ที่เกี่ยวข้อง  
สามารถช่วยเหลือช่วยเหลือ
เกษตรกรได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 
- เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้
ความเชี่ยวชาญ  และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 
 

- บุคลากรไม่ เพียงพอ ไม่มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านงาน
เกษตรเป็นการเฉพาะ                    
- เจ้าหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย
ให้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้
ความเข้าใจ และประสบการณ์
ในการท างานโดยตรง 
- เกิดโรคระบาดเกี่ยวกับพืช
หลายชนิด ท าให้ประชาชน
ไ ด้ รั บ ค ว า ม เดื อ ด ร้ อ น         
การช่ วย เหลื อ เกษตรกรมี
ห นั งสื อ สั่ ง ก า ร   ระ เบี ย บ
กฎ หม ายที่ เกี่ ย วข้ อ งม าก    
ท าให้การช่วยเหลือค่อนข้าง
ล าบาก 

30 กันยายน 2560 
 

- ให้ผู้บังคับบัญชาท าการ
ควบคุม ก ากับ  ดูแล
ตรวจสอบ  แนะน าและ
ช่วยเหลือการท าหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
สม่ าเสมอ  เนื่องจากการ 
เกิดภัยในแต่ละครั้งจะมี       
ความแตกต่างกันไป 

30  กันยายน  2561 
นายสุภกิจ  โสขุมา 

พนักงานจ้างเหมาบริการ 

 



 

 

 
แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.6 กิจกรรมด้านการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

 
     

วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือช่วยเหลือประชาชนจาก
สาธารณ ภั ย  ได้ แก่  อุทกภั ย           
อัคคีภัย และวาตภัย 
- เพ่ือบรรเทาสาธารณภัย ที่เกิด
ขึ้นกับประชาชนให้ ได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
 
 
 
 
 
 

-เจ้ าห น้ าที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
ยังขาดความรู้ ความช านาญ    
ทักษะ การปฏิบัติงาน 

30 กันยายน 2560 
 

- ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม            
เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 

30 กันยายน 2561 
นายอนุสรณ์  พอจิตร 

เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทา
สาธารณภัยช านาญงาน 

 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.7 กิจกรรมด้านการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

     

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือลดปริมาณผู้เสพ และผู้ค้า
ยาเสพติดในพ้ืนที่ 
 

- ยังมีผู้ติดยาเสพติดอยู่ 
รวมทั้ง ผู้ที่ได้รับการบ าบัด
แล้วบางส่วนยังไม่มงีานท า  
จึงหันกลับมาเสพและ 
ค้ายาเสพติดอีกสาเหตุ 
เนื่องจากสภาพแวดล้อม 
ทางเศรษฐกิจ ประชาชน 
ไม่มีงานท า มีรายไดไ้ม่
เพียงพอ ความคึกคะนอง 
และมีพฤติกรรมเลียนแบบ  
ประกอบกับผู้ทีผ่่านการบ าบัด
ไม่ให้ความร่วมมือในการเข้า
ร่วมการอบรมส่งเสริมอาชีพ
ท าให้ไม่มีความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ 

30 กันยายน 2560 
 

- เพิ่มการประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับยาเสพติดให้มากขึ้น 
โดยชี้ให้เห็นถึงโทษของ        
ยาเสพติด  
- จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพ
ให้แก่ผู้เสพ/ผู้ติดสารเสพติด
โดยใช้เศรษฐกิจชุมชน
พึ่งตนเอง ตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  
-ขอความร่วมมือไปยังผูน้ า
ชุมชนให้ควบคุมตัวผู้ที่ผา่น
การบ าบดั  เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้เสพ/ผู้ติด
สารเสพติด 

30  กันยายน  2561 
   นางสายพิณ  วรบุตร 

เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชนช านาญงาน 

 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 
แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1.8 กิจกรรมด้านการจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพ   

     

วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
เกิดประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

-การจ่ าย เบี้ ย ยั งชี พ ผ่ าน
ธนาคาร  บางรายเสียชีวิต  
ห รื อ ย้ า ย ที่ อ ยู่ ไ ม่ แ จ้ ง
เจ้าหน้าที่  ท าให้การโอนเงิน
เข้าบัญชีเกิดความผิดพลาด 
 

30 กันยายน 2560 
 

- เช็ ค สถาน ะผู้ มี สิ ท ธิ รั บ         
เบี้ยยังชีพ  เป็นประจ าทุก 
ไตรมาส  เพ่ือป้องกันการ
สวมสิทธิ์  และการโอนเงิน
เข้าบัญชีเกิดความผิดพลาด 
 
 
 
 
 
 
 
 

30  กันยายน  2561 
   นายอนุรักษ์  ลาตรินทร์ 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 

 

 
แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

1. ส านักปลัด      
1 .9  กิ จ ก รรม ด้ าน ก ารลด
ปัญหาภาวะโลกร้อน 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการช่วยกัน
ลดปัญหาภาวะโลกร้อน 

 
 

-  การก าจัดขยะมูลฝอย         
ที่ไม่ถกูวิธี เป็นสาเหตุท าให้
เกิดภาวะโลกร้อนที่ก าลังทวี
ความรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ
ประกอบกับประชาชนยังไม่
ทราบถึงพิษภัยของปัญหา
ภาวะโลกร้อนจึงไม่ให้
ความส าคัญ และไม่ให้ความ
ร่วมมือเท่าที่ควร 
 
 
 
 

30 กันยายน 2560 -  จัดท าโครงการอบรมให้
ความรู้กับประชาชนจ านวน  
15  หมู่บ้านเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการขยะอย่างถูก
วิธี  ส่งเสริมสร้างจิตส านึก
ให้คนในชุมชนมีส่วนร่วมใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง  
และกิจกรรมการน าขยะ       
มาแลกไข่ไก่  การน าเงินที่ได้
จากการขายขยะมาแลก
สินค้า  และเก็บออมเงินใน
รูปแบบของธนาคารหมู่บ้าน
ท าให้ประชาชนมีเงินออม  
และสามารถลดปริมาณขยะ
ในชุมชนได้อย่างยั่งยืน 

30 กันยายน  2561 
นางวิภาพร  กัณทะวงศ์ 

นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

2. กองคลัง      
2.1 กิจกรรมการจัดท าและ
ปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน     
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้ข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน และ
โรงเรือน สิ่งปลูกสร้าง ข้อมูล
ป้ายและการประกอบกิจการค้า 
เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตรงกับความเป็นจริงและเป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

-ระบบแผนที่ภาษียังไม่
สามารถใช้งานได้ท าให้ขาด
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
ในการพัฒนาจัดเก็บรายได้ 
เกิดจากข้อมูลที่น ามาใช้ใน
การจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินไม่
ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน   
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 2560 - ด าเนินการจัดท าแผนที่
แม่บท  และระวางแนวเขต
ในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นให้
ครบถ้วน 
-ส่งเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้ เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

30  กันยายน  2561 
นายจิรวัฒน์  สอาดล้วน 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

 

 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

3. กองช่าง      
3.1 กิจกรรม ด้านงาน
ซ่อมแซมไฟฟ้า 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การควบคุมการก่อสร้าง
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 
 
 

- ขาดครุภัณฑ์ยานพาหนะ 
ที่มีมาตรฐานด้านความ
ปลอดภัย  อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่ครบ
สมบูรณ์  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดความ
ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว  
ในการปฏิบัติงาน    
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้เรื่อง
การไฟฟ้าให้ถูกต้องตามหลัก
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
  

30 กันยายน 2560 - จัดสรรงบประมาณให้
สอดคล้องกับครุภัณฑ์
ยานพาหนะ และอุปกรณ์
ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการ 
ใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะ
ทาง และศึกษาระเบียบ 
หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน     
ที่เก่ียวข้องอยู่เสมอ 
 
 
 
 
 

30  กันยายน  2561 
นายกฤตภาส  กันทะวงค์ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

3. กองช่าง      

3.2 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้งานโครงสร้างพ้ืนฐาน 
มีความม่ันคง แข็งแรง ได้รับการ
ดูแลรักษาและสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนอย่าง
ทัว่ถึง 
 

- ขาดการประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนร่วมดูแลรักษา 
สาธารณสมบัติของหมู่บ้าน  
- ขาดบุคลากร  ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายงานก่อสร้าง  
วิศวกรโยธา  นายช่างโยธา 

30 กันยายน 2560 - ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น า
ชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน 
ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ
ตนเองในการช่วยสอดส่อง
ดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ 
ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
- ประชาสัมพันธ์รับโอน
(ย้าย)  บุคลากร  ต าแหน่ง  
หัวหน้าฝ่ายงานก่อสร้าง  
วิศวกรโยธา  นายช่างโยธา  
 
 
 
 
 

30  กันยายน  2561 
นายกฤตภาส  กันทะวงค์ 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

4.  กองการศึกษา     
4.1  กิจกรรมงานบริหาร
การศึกษาปฐมวัย   
วัตถุประสงค์ 
-เพ่ือให้นโยบายในการบริหาร
จัดการศึกษาของผู้บริหาร
ท้องถิ่น บรรลุเป้าหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐาน     
-เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้   
ความช านาญ  ในการปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการ ที่เก่ียวข้องกับการจัด
การศึกษา 
 
 

-ระดับยุทธศาสตร์  นโยบายและ
การขับเคลือ่นบริหารจัด
การศึกษาของผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ไมส่อดคล้อง
กับมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานชาติขาดโอกาส  ในการ
พัฒนางานได้อย่างต่อเนื่อง  
-ระดับแผนงานบุคลากรขาด
ความรู้ความช านาญในการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษา 
-ด้านอาคารสถานที่ภายในบริเวณ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็บางแห่งยังไม่
มีร้ัวรอบขอบชิด  เพือ่รักษาความ
ปลอดภัย  และอุปกรณ์สนามเดก็
เล่นยังไม่เพียงพอ 
     

30 กันยายน 2560  - การจัดท าแผนอัตราก าลั ง 
การบรรจุแต่งตั้งให้เหมาะสม  
- การสร้างองค์กร และแกนน า
ชุมชนเข้มแข็งเพื่อ แก้ไขปัญหา
ด้ า น สุ ข า ภิ บ า ล  อ น า มั ย   
สิ่ งแ วด ล้ อ ม ใน ศู น ย์ พั ฒ น า       
เด็กเล็ก 
 -การพัฒนาอบรมให้ความรู้ใน
การปฏิบัติงานตามกฎ  ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากครูผู้ดูแล
เด็ก  และผู้ ดู แล เด็ก   ยั งขาด
ความรู้  เพื่ อ น า ไปป ฏิ บั ติ ให้
เกิ ด ผ ล เป็ น รู ป ธ ร ร ม  ก า ร
ปฏิบัติงานจึงเกิดความผิดพลาด 
หรือไม่เป็นไปตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง   

30  กันยายน  2561 
นายชัยณรงค์  ใจแปง 

รองปลัด  อบต.ม่อนปิ่น 
รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

4.  กองการศึกษา      
4.2  กิจกรรมด้านการส่งเสริม
การศึกษา  ศาสนา  และ
วัฒนธรรม  
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือส่งเสริมการศึกษาให้มี
คุณภาพทางการศึกษาที่ได้รับ
มาตรฐาน 
- เพ่ืออนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม
ประเพณีท้องถิ่นให้อยู่คู่กับวิถี
ชีวิตของคนในชุมชนตลอดไป 
 

-การพัฒนางานเมื่อเปรยีบ 
กับมาตรฐานการด าเนินงานแล้ว         
ไม่สอดคล้องกันท้ังนี้เพราะขาด
บุคลากรเฉพาะด้าน 
-การเปลีย่นแปลงวัฒนธรรม
ประเพณีและการน า
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไป       
มุ่งแสวงหาประโยชน์ในการด้าน
การค้า  ท าให้ละเลยสาระส าคัญ
วิถีการด าเนินชีวิตของคนใน
ท้องถิ่น  และคุณค่าทางสังคม
อันแท้จริง 
-ขาดการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในท้องถิ่น ท าให้การ 
มีส่วนร่วมทีเ่กิดจากเจตนาอัน
แท้จริงของประชาชนในชุมชน
เปลี่ยนแปลงไป    

30 กันยายน 2560 -พัฒนาการศึกษาให้มี
คุณภาพทางการศึกษาที่
ได้รับมาตรฐาน    
-ส่งเสริมให้เยาวชน  
ประชาชนเข้ามามีบทบาท 
ในการอนุรักษ์สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณี
ท้องถิ่นให้อยู่คู่กับวิถีชีวิต
ของคนในชุมชน 

30  กันยายน  2561 
นายเกรียงไกร  ทิพเนตร 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 

 

 



 

 

แบบ ปอ. 3 (ต่อ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
ณ วันที ่30 เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2560 

กระบวนการปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรม/ 

ด้านของงานที่ประเมิน 
และวัตถุประสงค์ของ 

การควบคุม 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 
 

งวด/เวลาที่ 
พบจุดอ่อน 

 

การปรับปรุงการควบคุม 
 

ก าหนดเสร็จ/ 
ผู้รับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ 
 

4.  กองการศึกษา      
4.3  งานกิจการโรงเรียน 
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณ
ประเภทเงินอุดหนุนกับ
เป้าหมายความส าเร็จของงาน
สอดคล้องกันตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
 

- การใช้จ่ายงบประมาณ
ประเภท  เงินอุดหนุนกับ
เป้าหมายความส าเร็จของ
งานไม่สอดคล้องกันอีกทั้ง
ไม่ได้ด าเนินการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณตามกฎหมาย  
ระเบียบ  หนังสือสั่งการ 
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

30 กันยายน 2560 -ควรมีการติดตามให้
หน่วยงานที่ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ       
ส่งรายงานผลการด าเนินงาน
ให้  อบต. ม่อนปิ่น  ทราบ
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด   

30  กันยายน  2561 
นายเกรียงไกร  ทิพเนตร 

เจ้าพนักงานธุรการ 
ช านาญงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
                                                                                                       ชือ่ผู้รายงาน 

                                                                                                                                                       (นายการุณ  รัตนธรรม) 
                                                                                                                                               ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
                                       วันที่  25  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.2560 


