
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 

.................................................. 

 ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558 -2560 ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น           
ได้ครบก าหนดใช้บังคับในวันที่ 30 กันยายน 2560 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง                
การใช้ต าแหน่ งของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น                    
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
2561-2563 ขึ้น 

 อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบกับ มาตรา 26 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 
9/2560 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2560 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ดังนี้ 

 ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เรื่อง แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  

 ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 

 ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ           
2558-2560 โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 

              ประกาศ ณ วันที่  27  กันยายน  พ.ศ.2560 

 

 
         (นายการุณ  รัตนธรรม) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

   

 



 

 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 
************************** 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๗ (๙) และมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก. อบต.) ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/๒๕๕9 เมื่อวันที่ ๒4 กุมภาพันธ์ ๒๕๕9 ได้มีมติให้ก าหนดกองหรือส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นจึงประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
 ๑. ส ำนักงำนปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รับผิดชอบงานด้านบริหารงานทั่วไป งานนโยบายและแผน  
งานกฎหมายและคดี  งานส่งเสริมการเกษตร และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยแบ่งงานรับผิดชอบออกดังนี้ 

1.1  งานบริหารงานทั่วไป 
1.2  งานกฎหมายและคดี 
1.3  งานนโยบายและแผน 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.5  งานบริหารงานบุคคล 
1.5  งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการ 
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.7  งานส่งเสริมการเกษตร 

 ๒. กองคลัง รับผิดชอบงานด้านการบริหารและควบคุมงานทางการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุงานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ และงานอื่นที่เก่ียวข้องกับการเงินและการคลัง โดยแบ่งงานรับผิดออกดังนี้ 

  ฝ่ำยบัญช ี
  ๒.๑  งานการเงินและบัญชี 
  ๒.2  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  ๒.3  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 ๓.  กองช่าง รับผิดชอบงานด้านการบริหารและควบคุมด้านช่างต่าง ๆ งานโยธา งานก่อสร้าง งานเขียน

แบบ งานประเมินราคา งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร และงานอ่ืนที่เกี่ ยวข้องกับงานโยธา โดยแบ่งงานรับผิดชอบ
ออกเป็นดังนี้ 

  ฝ่ำยก่อสร้ำง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
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      4. กองกำรศึกษำ ศำสนำ และวัฒนธรรม   มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางการศึกษาเกี่ยวกับ
การวิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะแนว การวัดผล ประเมินผล การพัฒนาต าราเรียน การวางแผน
การศึกษา ของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริมการศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะ
เกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัย การวางโครงการ ส ารวจ เก็บรวบรวมข้อมูล สถิติการศึกษา เพ่ือน าไป
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิบัติในการจัดการศึกษา  การเผยแพร่การศึกษา
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

 ฝ่ำยกำรศึกษำ 
  4.1 งานบริหารการศึกษา 

4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.3 งานกีฬาและนันทนาการ 

 เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล และการปรับปรุงการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้สอดคล้องกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

              ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2560  เป็นต้นไป 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่  27  กันยายน  พ.ศ.2560 
 
 
 

                          (นายการุณ  รัตนธรรม) 
                          นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

 
 

 
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
ที่   232/2560 

เรื่อง แต่งตั้งกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 
.................................................. 

 อาศัยอ านาจตามความในข้อ 15 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่24 ตุลาคม 2545 
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 30) ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558  
 

 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ประกอบด้วย 
 1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น    ประธานกรรมการ 
 2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น    กรรมการ 
 3. หัวหน้าส านักปลัด      กรรมการ 
 4. ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ 
 5. ผู้อ านวยการกองช่าง      กรรมการ 
 6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา     กรรมการ 
 7. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป     เลขานุการกรรมการ 
 

 ให้คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2561-2563) ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 30) ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2558 โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
ปริมาณงานของส่วนราชการต่าง ๆ ในองค์กร ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคล การจัดสรรเงินงบประมาณ ให้
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

              สั่ง  ณ  วันที่  26  กรกฎาคม  พ.ศ.2560 
 
 
 
         (นายการุณ  รัตนธรรม) 

   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 



 

   
  
 
 

แผนอัตรำก ำลัง  ๓  ปี  
ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕61 – ๒๕๖3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
อ ำเภอฝำง   จงัหวัดเชียงใหม่ 

 



 

 
 
 
 
 

ค ำน ำ 

ด้วยแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2558-2560 ได้ครบก าหนดการใช้บังคับในวันที่ 30 
กันยายน 2560 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงจัดท าแผนอันตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-
2563 ให้แล้วเสร็จก่อนที่แผนอัตราก าลังฉบับเดิมจะครบก าหนด 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561-2563 ขึ้น 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โดยในแผนอัตราก าลังจะประกอบด้วยกรอบอัตราก าลัง การก าหนดต าแหน่ง การวิเคราะห์
อ านาจหน้าที่และภารกิจ การคาดคะเนความต้องการก าลังคน การก าหนดค่าใช้จ่ายที่เหมาะสม เป็นต้น ทั้งนี้ เพ่ือให้
การบริหารงานบุคคลมีความคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด การรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่และภาระกิจถ่ายโอน    
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนในต าบล เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร 

  
 

องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

สำรบัญ 
 

เรื่อง                                                                                                                            
      หน้ำ 

 
๑. หลักการและเหตุผล          ๑        
๒. วัตถุประสงค์           1 
๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี       2 
๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน      13 
๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล      24 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ    27 
๗. สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง   27  
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๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี     40 
11. บัญชีจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ    44 
๑2.แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล        49 
13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง      
  

ภำคผนวก 
-ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
-รายงานการประชุมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
-ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 
-ประกาศก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
-มติ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 9/2560 
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1.หลักกำรและเหตุผล 
 

เนื่องด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
(พ.ศ. 2561-2563) เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการก าหนดต าแหน่ง การใช้ต าแหน่งของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และใช้เป็นกรอบในการวางแผนก าหนดต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เพ่ือปฏิบัติราชการให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยด าเนินการตามตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ ก าหนดต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงานตลอดจนภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.กลาง) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ขึ้น 
 
 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม           
ไม่ซ้ าซ้อน 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่
ละประเภท  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542  

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  

2. วัตถุประสงค ์
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2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เกิดประโยชน์ต่อประชาชน             เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลด
ภารกิจ  และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร                
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
 
 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และ
สภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
บรรลุผลตามภารกิจที่ตั้งไว้  
  3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพ                 
  3.3 ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสม     กับ
ภารกิจ ปริมาณงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 
  3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน    ร้อย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ   อย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

         คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุม   
เรื่องต่าง ๆ  ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น      
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  
และสภาพปัญหาของต าบลม่อนปิ่น  
 วิสัยทัศน์:  เป็นต าบลแห่งการพัฒนาคุณภาพชีวิต และมีสภาพเศรษฐกิจที่พอเพียง 
 เป้ำประสงค์ :  สังคมเป็นสุข ชุมชนเข้มแข็ง เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

3. กรอบแนวคิดในกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี
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พันธกิจ      :  7 ด้าน ได้แก่   
 ๑. การพัฒนาปรับปรุง ระบบขนส่ง การคมนาคม และระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการทุกด้านอย่าง
ครอบคลุม ตามความต้องการของประชาชนอย่างท่ัวถึง 
  ๒. ส่งเสริมให้ประชาชนด าเนินชีวิตบนพื้นฐานหลัก ในการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 ๓. สร้างความมั่งคั่งอย่างยั่งยืน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้มีมาตรฐาน
และการเชื่อมโยงเครือข่ายการท่องเที่ยวของจังหวัดเชียงใหม่ 

 ๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงและการอยู่ร่วมกันอย่างเป็นสุข 
 ๕. ท าให้ ประชาชนอยู่ดีมีสุขบนฐานทรัพยากรธรรมชาติ  พลังงาน  และสิ่งแวดล้อม ที่สมบูรณ์และ

ยั่งยืน 
  ๖. สร้าง ชุมชนเข้มแข็ง  สังคมสันติสุข  พื้นที่ชายแดนมีความมั่นคงและปลอดภัย                                                                  

 ๗. ส่งเสริมให้ ประชาชนต าบลม่อนปิ่น และองค์กรภาครัฐ มีส่วนร่วมพัฒนาธรรมาภิบาล บุคลากรมีขีด
สมรรถนะและสามารถใช้ระบบที่ทันสมัย  ประชาชนเกิดความพึงพอใจการให้บริการภาครัฐ  
1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและท่องเที่ยว รวมถึงการ        

ได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
กลยุทธ์ 

 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่
สามารถก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
   

1.  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
เป้ำประสงค์ 
ประชาชนได้รับความสะดวกในด้านการคมนาคม การขนส่งผลิตผลทางการเกษตรและท่องเที่ยว        

รวมถึงการได้รับบริการด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ  
 กลยุทธ์ 
 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางการเกษตร การคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่สามารถ
ก่อให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจของชุมชน โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1.1 พัฒนาเส้นทางการคมนาคมและการขนส่งให้เกิดความสะดวกปลอดภัยได้มาตรฐาน 

1.2 การจัดการผังเมืองเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตในอนาคต 
1.3 พัฒนาระบบ สาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และปัจจัยการด ารงชีวิตอย่างพอเพียง   

 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 
เป้ำประสงค์ 
ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เกิดภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็น

เครือข่ายชุมชนในด้านการท่องเที่ยว วิสาหกิจชุมชน ปรับปรุงและสร้างแหล่งท่องเที่ยวในต าบลให้เกิ ดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจด้านการท่องเที่ยว 
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 กลยุทธ์ 
 กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็นรูปธรรม
 แนวทำงกำรพัฒนำ  
        2.1. พัฒนาและสร้างจิตส านึกให้กับครัวเรือนเป้าหมายและชุมชน  ในการขับเคลื่อนตามแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.2.ส่งเสริมการเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด าเนินการเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจเพ่ือให้มีการ
ด าเนินการที่เป็นรูปธรรม 

2.3.ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจการค้าและการลงทุน 
2.4.ส่งเสริมพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

   2.๕.สร้างภาพลักษณ์ด้านการท่องเที่ยวของต าบล 
3. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ 
ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นมีจิตส านึกและพัฒนาเป็นเครือข่ายชุมชนแห่งการปฏิบัติในด้านการแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อม การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 
 กลยุทธ์ 
  ขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์ผ่าน
เครือข่ายและองค์กรทางด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
 3.1. สร้างระบบอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ลดภาวะเรือนกระจก 
 3.2. สร้างระบบฐานข้อมูล องค์ความรู้ และการน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3. สร้างจิตส านึกให้ประชาชนในการร่วมมืออนุรักษ์พลังงาน และแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
3.4. ส่งเสริมให้ประชาชนใชพ้ลังงานทดแทนอย่างเป็นรูปธรรม 
 

4. ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสำน ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
เป้ำประสงค์ 

 ชุมชนและองค์กรภาคสังคมในท้องถิ่น สามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้ด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
 กลยุทธ์ 
  ก าหนดให้การอนุรักษ์วัฒนธรรมล้านนาเป็นวาระที่ส าคัญของท้องถิ่น ในการด าเนินกิจกรรมร่วมกับชุมชนใน
การสร้างจิตส านึกและก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมทางด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภาษาเมือง การ
แต่งกายพื้นเมืองและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

แนวทำงกำรพัฒนำ 
  4.1. พัฒนาส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟูองค์ความรู้ทางวิถีชุมชนและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  4.2. การเชื่อมโยงแหล่งการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  4.3. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
  4.4. ส่งเสริม ยกย่องให้คนท าความดี และสร้างเครือข่ายท าความดี 
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ยุทธศำสตร์ที่  5 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ สำธำรณสุข และคุณภำพชีวิต 
เป้ำประสงค์ 

 ประชาชนกลุ่มต่าง ๆโดยเฉพาะกลุ่มเด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ประสบปัญหาทางสังคม ได้รับ
บริการและสวัสดิการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นรูปธรรมบนพ้ืนฐานของการพ่ึงพา
ตนเอง 
 กลยุทธ์ 
  สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพกลุ่มเป้าหมาย เช่น เด็กเยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสให้มี
ความรู้ ทักษะ การประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพาปกป้องตนเองและชุมชนได้อย่างยั่งยืน  
แนวทำงกำรพัฒนำ 
  5.1. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  5.2. ส่งเสริมระบบจัดการความรู้ แก่เยาวชน ประชาชน ให้ได้มาตรฐาน และทั่วถึง 
  5.3. ส่งเสริมด้านสุขภาพ อนามัยของประชาชน   
    5.4. ส่งเสริมการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
ยุทธศำสตร์ที่  ๖ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนควำมม่ันคง 

เป้ำประสงค์ 
 ประชาชนมีความสามัคคีและความสมานฉันท์ในหมู่คณะ สามารถป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 
 กลยุทธ์ 
 ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชน ให้มีความสามัคคีตระหนักและมีส่วนร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา   
ในชุมชนโดยชุมชน พัฒนาบุคลากร เทคโนโลยี  และกระบวนการอ่ืนที่ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  6.1. ส่งเสริมการเชื่อมโยงกลุ่มพลังมวลชนในการรักษาความสงบเรียบร้อยในพ้ืนที่ 
  6.2. พัฒนาระบบประสิทธิภาพการบรรเทาสาธารณภัย   
    6.3. ส่งเสริมการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด และปัญหา
แรงงานต่างด้าวอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศำสตร์ที่  ๗ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 เป้ำประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลมีกระบวนการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และจัดบริการสาธารณะแก่
ประชาชนที่มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 
 กลยุทธ์ 
 ใช้เทคโนโลยีและการจัดการสมัยใหม่ที่เหมาะสมส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
หน่วยงานศักยภาพของบุคลากรโดยสร้างระบบความร่วมมือระหว่างชุมชน 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  7.1. ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร 
  7.2. ส่งเสริมการสร้างความเป็นเลิศในการให้บริการสาธารณะ  
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นโยบำยกำรพัฒนำอ ำเภอ 

“เมืองฝางสดใส ปลอดภัยมลพิษ ไร้สิ่งเสพติด แหล่งผลิตการเกษตร เศรษฐกิจรุ่งเรือง เฟ่ืองประชาคม ชุมชน
เข้มแข็ง ปลอดแรงงานต่างด้าว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เขียวขจีป่าไม้ น าพาประชาสุขใจ” 
ภำรกิจในกำรพัฒนำอ ำเภอ 

1. ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. ด้านการแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3. ด้านการแก้ไข 
4. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
5. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 
6. ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว 
7. ด้านการพัฒนาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
8. ด้านการพัฒนาความมั่นคง การเมือง และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
9. ด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

นโยบำยนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  มุ่ งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน                           
เพ่ือสนับสนุนการค้าการลงทุนและการเกษตร ตอบสนองความต้องการของประชาชน  อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนความสะดวก ความปลอดภัย โดยมีแนวทางดังนี้ 
  ๑.๑ ขยายเขตไฟฟ้า ตามสภาพพ้ืนที่ให้ครอบคลุมและท่ัวถึงท้ังต าบล 
  ๑.๒ การติดตั้งระบบเสียงตามสายในเขตพ้ืนที่ต าบลม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๓ การสร้างและบ ารุงรักษาเส้นทาง โดยจะปรับปรุงให้เป็นถนนที่ได้มาตรฐาน ประชาชนสามารถ
ใช้ประโยชน์ได้ตลอดปี  
  ๑.๔ การสร้างและบ ารุงรักษาแหล่งน้ า โดยเพ่ิมแหล่งน้ าเพ่ือใช้ในการอุปโภค บริโภค หรือ           
เพ่ือใช้ในด้านการเกษตรให้ครอบคลุมอย่างทั่วถึง 
  ๑.๕ ปรับปรุงมาตรฐานการผลิตน้ าประปา และระบบผลิตน้ าประปาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้ประชาชนได้มีน้ าประปาใช้ในการอุปโภค-บริโภค  
  ๑.๖ ติดตั้งโคมไฟสาธารณะ ไฟกระพริบ สัญญาณจารจร กระจกโค้ง ริมถนนในเขตพ้ืนที่ต าบล    
ม่อนปิ่นให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
  ๑.๗ การสร้างปรับปรุงป้ายชื่อซอย ป้ายคัทเอ็าท์แผนที่ เพ่ือแสดงสถานที่ที่ส าคัญในต าบล          
ม่อนปิ่นอย่างเหมาะสมคลอบคลุม และท่ัวถึง 
  ๑.๘ การสร้างที่พักริมทางพร้อมปรับภูมิทัศน์ บนถนนสายหลักต าบลม่อนปิ่น  
  ๑.๙ ติดตั้ งสัญญาณอินเตอร์เน็ตแบบไร้สาย เพ่ือบริการประชาชนให้ เข้าถึง และก้าวทัน            
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และประชาคมอาเซียน เป็นต้น 
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๒ .ด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาอาชีพและรายได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการสร้างรายได้   
ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับ ตามศักยภาพที่สอดคล้องของสภาพชุมชนในระดับฐานรากของต าบลโดยมี
แนวทาง ดังนี้ 

๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการลงทุนและพาณิชกรรม โดยสร้างระบบเศรษฐกิจที่ดี มั่นคง ส่งเสริม
การค้า เช่น จัดให้มีศูนย์กลางการจ าหน่ายและแสดงสินค้า ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา ผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้าน การลงทุน
อุตสาหกรรมในครัวเรือน หรืออุตสาหกรรมขนาดย่อม 

๒.๒ สนับสนุนส่งเสริมการท าเกษตรกรรมแบบผสมผสาน เกษตรทางเลือกและเกษตรอินทรีย์
ร วม ทั้ งส่ ง เส ริ ม ก ระบ วน ก าร เรี ย น รู้ โด ย จั ด ส ร้ า งศู น ย์ ถ่ ายท อดแ ละ เรี ย น รู้ เท ค โน โล ยี ก าร เกษ ต ร                             
ที่ได้มาตรฐาน รวมถึงคัดและสร้างหมู่บ้านต้นแบบเพื่อการถ่ายทอดและเรียนรู้เชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 
  ๒.๓ ส่งเสริมอาชีพและพัฒนาฝีมือแรงงาน และเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนโดยยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนวทางพระราชด าริขององค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ใน ๓ ขั้นตอน คือ 
   ขั้นตอนที่ ๑ ให้แต่ละครอบครัวมีความพอเพียงต่อการบริโภค 
   ขั้นตอนที่ ๒ เน้นเศรษฐกิจหรือธุรกิจชุมชน 
   ขั้นตอนที่ ๓ เชื่อมโยงเครือข่ายชุมชน และการส่งเสริมด้านการตลาด การส่งออกและ   
การน าเข้า 
  ๒.๔ ส่งเสริมให้ประชาชนได้น าภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในการเพ่ิมรายได้ให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
  ๒.๕ จัดตั้งและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ผลิตภัณฑ์ต าบล(OTOP) 
  ๒.๖ ส่งเสริมการขยายตัวทางเศรษฐกิจเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน 
  ๒.๗ ส่งเสริมความเข้มแข็งของกลุ่มสตรี กลุ่มเด็กและเยาวชน 
  ๒.๘ ส่งเสริมการรวมกลุ่ม/การพัฒนาเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๒.๙ ส่งเสริมมุ่งเน้นการเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพื่อยกระดับความรู้ ฝีมือ
และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมของผลิตภัณฑ์และส่งเสริมสนับสนุนการรวมกลุ่มการผลิต และ
จ าหน่าย 
  ๒.๑๐ สนับสนุนการท่องเที่ ยวรูปแบบต่าง ๆ เช่นปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม                
เข้าสู่แหล่งท่องเที่ยว ให้ประชาชนมีความสะดวก และปลอดภัยในการเดินทาง รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศน์        
ปลูกต้นไม้ ดอกไม้ประดับ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ การท่องเที่ยวใหม่  และให้ชุมชน   
มีส่วนร่วมในการจัดการท่องเที่ยวมากข้ึน 
  ๒.๑๑ จัดให้มีระบบข้อมูลด้านการท่องเที่ ยวครอบคลุมทั้ งต าบล เช่น ป้ ายแผนที่ แสดง           
แหล่งท่องเที่ยว จัดท าเอกสาร เว็ปไซต์ หรือสื่อเทคโนโลยี เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ในต าบล 
รวมถึงจัดให้มีศูนย์บริการการท่องเที่ยว (VISITOR CENTER) เป็นต้น 
  ๒.๑๒ ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดกิจกรรมของกลุ่มโฮมสเตย์(บ้านพักรับรองการท่องเที่ยว)            
๓. ด้านสังคม คุณภาพชีวิต ความม่ันคง และการสงเคราะห์ 
  ๓.๑ ขยายศักยภาพในแผนงานโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยมุ่ งผลสัมฤทธิ์เพ่ือการ
พัฒนา พร้อมยกระดับคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ของประชาชนในต าบลให้ดีขึ้น การจัดส่งเสริมด้านสังคมสงเคราะห์
ให้แก่เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 



 

-8- 
  ๓.๒ สนับสนุนนโยบายรัฐบาล ในการการป้องกัน แก้ไขและบ าบัดยาเสพติดพร้อมสนับสนุนการ
ประกอบอาชีพแก้ผู้ผ่านการบ าบัด เพ่ือคืนคนดีสู่สังคม เป็นต้น 
  ๓.๓ สนับสนุนการรวมกลุ่มทางสังคม เช่น การสนับสนุนการจัดตั้งสมาคม ชมรม หรือกองทุน     
แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ ผู้พิการ สตรีและผู้ด้อยโอกาส เพ่ือเป็นฐานในการรองรับการช่วยเหลือ จากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น หรือหน่วยงานอ่ืนที่จะให้การช่วยเหลือและให้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต รวมถึงเพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหา  
ความยากจนและสร้างเครือข่ายการพัฒนาสังคม เป็นต้น 
  ๓.๔ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ การจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ รวมทั้งจัดสวัสดิการที่จ าเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  
  ๓.๕  ส่ งเสริมสนับสนุนการพัฒนาสั งคมที่ สอดคล้องกับทิ ศทางของการสร้างสุ ขภาวะ              
แบบองค์รวม และสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข 
  ๓.๖ ส่งเสริมการพัฒนาประสิทธิภาพ กลุ่มพลังมวลชน เช่น ชรบ. อปพร. รวมทั้งสนับสนุนด้าน
บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ ความรู้ความสามารถในการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 
๔. ด้านสาธารณสุข และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๔.๑ สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่นมีความรู้เกี่ยวกับโรคภัยไข้เจ็บต่าง ๆ 
รวมทั้งสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
  ๔.๒ เฝ้าระวัง ติดตาม สังเกตการณ์  และแก้ไขปัญหาโรคระบาดที่อาจจะเกิดขั้นในต าบล          
ม่อนปิ่น 
  ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนในต าบลม่อนปิ่น มีสุขภาพแข็งแรง ส่งเสริมให้มีการออกก าลังกาย โดย
จัดท าสวนสุขภาพ การจัดสร้างจัดท าโรงยิมหรือห้องออกก าลังกายพร้อมอุปกรณ์เครื่องออกก าลังกายเครื่องเล่นเด็ก 
ที่ได้มาตรฐานและครอบคลุมการออกก าลังทุกส่วน(ฟิตเนส) 
   ๔.๔ พัฒนา/ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณสุข ให้มีมาตรฐานที่สูงขึ้น 
  ๔.๕ ส่งเสริมสนับสนุนโครงการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มอายุ ให้สวัสดิการ           
แก่คนชรา ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส เป็นต้น 
  ๔.๖ ส่งเสริมการด าเนินงานด้านสุขภาพอนามัยและการจัดการสุขภาวะภาคประชาชนโดยผ่านกลุ่ม
อาสาสมัครสาธารณสุขชุมชน 
  ๔.๗ ส่งเสริมดูแลสุขภาพแม่และลูกตั้งแต่อยู่ในครรภ์ เพ่ือให้ทารกมีการพัฒนาการทางสมองและ   
มีการเจริญเติบโตทางร่างกาย 
  ๔.๘ ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ร่วมเครือข่ายบริการ สาธารสุข อปพร. อสม.            
มูลนิธิและองค์กรเอกชนในการช่วยเหลือการกู้ภัยฉุกเฉินผู้ป่วยได้อย่างทันท่วงที 
  ๔.๙ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้ประชาชนชาวต าบลม่อนปิ่น           
เห็นคุณค่าและมีจิตส านึก จัดสร้างระบบศูนย์รวมใจการก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล รู้จักการคัดแยกอย่างถูกวิธีและ
เห็นคุณค่าเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ (ภาพใต้โครงการ “เปลี่ยนขยะ ให้กลายเป็นทรัพย์” เป็นต้น) รวมถึงการดูแลรักษา
และพัฒนาแหล่งน้ าธรรมชาติ แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น ให้ดีอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๑๐ ส่งเสริม สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์  และสิ่ งแวดล้อมของทรัพยากรธรรมชาติ             
ให้คงสภาพที่สวยงาม บริการและจัดการสิ่งแวดล้อมทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมให้มีการปลูกป่าชุมชน และการ
บริหารจัดการป่าชุมชน สร้างความส าคัญของป่าชุมชนให้แก่ประชาชน จัดสร้างและท าโครงการถนนสวย ส านักงาน
อาคารสาธารณประโยชน์น่าอยู่ ตลอดจนโครงการหน้าบ้านหน้ามอง เป็นต้น  
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๕ ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี 
  องค์ การบริห ารส่ วนต าบลม่ อนปิ่ น  สนั บสนุ นและส่ งเสริม ให้ ป ระชาชน ได้ รับ โอกาส                   
เท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิต และมีปัญญาเป็นทุน ไว้สร้างงานและสร้างรายได้ โดยยึดหลักการ 
การศึกษาสร้างชาติ สร้างคน และสร้างงาน ดังนี้ 
  ๕.๑ พัฒนาองค์ความรู้สู่ชุมชน สร้างชุมชนต าบลม่อนปิ่นให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ มุ่งเน้นคน 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
  ๕.๒ ส่งเสริมสนับสนุนอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้ครอบคลุมให้ เหมาะสมตามสภาพพ้ืนที่             
เพ่ือใช้ในการสืบค้นข้อมูลและเข้าถึงเครือข่ายต่าง ๆ ในการเรียนรู้ 
  ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนากระบวนการทางการศึกษา ทั้งในระบบ นอกระบบตามอัธยาศัย
และด าเนินงานเรื่องการศึกษาให้กับเด็กปฐมวัย ให้ได้รับการพัฒนาในทุก ๆ ด้าน และพัฒนาวิชาการสู่ความ       
เป็นมาตรฐาน โดยการจัดท าจัดสร้างศูนย์ต้นแบบ มีการสรรหาอาคารสถานที่ บุคลากรที่มีคุณภาพ รวมถึงวัสดุ
อุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน เป็นต้น 
  ๕.๔ พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ได้มาตรฐาน            
มีความปลอดภัย เด็ก ๆ ในศูนย์มีสุขภาวะที่ดี ส่งเสริมพัฒนาการเด็กทั้ง ๔ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา เป็นต้น 
  ๕.๕ ส่งเสริมสนับสนุน การจัดท าและจัดสร้างสนามกีฬา วัสดุอุปกรณ์กีฬา ทั้งในร่มกลางแจ้ง และ
สนับสนุนกลุ่มและชมรมกีฬา ชนิดต่าง ๆ 
  ๕ .๖  ส่ ง เส ริม สนั บ สนุ น กิ จก รรมและที มกี ฬ าในต าบ ลม่ อน ปิ่ น เพ่ื อการแข่ งขั น กี ฬ า                        
ทั้งภายในและภายนอกเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เยาวชน ประชาชนได้รับโอกาสแสดงออกในด้านกีฬา เป็นต้น 
  ๕ .๗  ก ารส่ ง เส ริมจ ารี ตป ระ เพณี  วัฒ นธรรม ให้ เป็ น เอกลั กษ ณ์ ที่ โด ด เด่ น ของต าบ ล                  
ม่อนปิ่น เช่น งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีสงกรานต์ เข้าพรรษา การเทศน์มหาชาติ วันผู้สูงอายุ  สลากภัตร 
ปอยส่างลอง ปอยเทียน ประเพณีกินวอ เป็นต้น 
  ๕.๘ ส่งเสริมและสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม ศิลปวัตถุ และโบราณสถานให้เป็นแหล่งเรียนรู้            
วิถีชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งรายได้ของประชาชน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้ศึกษาอบรม
และเรียนรู้ศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่นมากข้ึน  
 
๖.ด้านการเมืองและการบริหารจัดการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะส่งเสริมคนดี มีจิตสาธารณะ ให้เข้ามาปกครองและท างาน 
ร ว ม ทั้ ง จ ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โด ย ใช้ ธ ร ร ม าภิ บ าล  ซึ่ ง มุ่ ง เน้ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น เป็ น ห ลั ก  ดั งนั้ น                                   
จึงมีแนวนโยบาย ดังนี้ 
  ๖.๑ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยโดยมุ่งเน้นให้ประชาชนมีส่วนร่วม       
ในทุก ๆ ด้ าน ได้แก่  การสนับสนุนประชาคมองค์กรประชาชน โดยการ “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมปฏิบัติ                         
และร่วมรับผลประโยชน์สาธารณะ เพ่ือประชาชนต าบลม่อนปิ่น”  
  ๖.๒  สร้างและส่ งเสริมพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้ าง ให้ เป็ นทีมงานประสิทธิภาพ                      
มีส านึกที่จะร่วมกันสร้างผลงานให้ส าเร็จเป็นหนึ่งเดียว เจ้าหน้าที่ทุกคนรู้ว่างานที่องค์กร ผู้บริหาร และประชาชน
คาดหวังคืออะไร ทุกคนในองค์กรจะต้องคิดเสมอว่างานที่ตนท าอยู่นั้นเพ่ือให้เกิดผลอย่างไร ผลที่เกิดขึ้น จะช่วยให้
บรรลุเป้าหมายของโครงการและองค์กรอย่างไร และทุกคนรู้สึกรับผิดชอบต่อผลงานที่ได้ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม  
กับก าลังความสามารถของแต่ละคน 
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๖.๓ บริหารราชการที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง         

เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน และก่อให้เกิดผลกระทบในทางที่ดีต่อการพัฒนาชีวิตของประชาชน    
การปฏิบัติราชการที่มุ่งเน้นถึงความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการเป็นหลัก จึงต้องมีการส ารวจ
ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของผู้รับบริการในหลากหลายวิธีและเป็นไปอย่างสม่ าเสมอ         
เพ่ือน ามาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  โดยลดขั้นตอนและระยะเวลา   
การปฏิบัติราชการลงจากที่เป็นอยู่เดิม  

๖.๔ ส่งเสริมและสร้างวัฒนธรรมและอุดมการณ์ร่วมกันเพ่ือการท างานที่สร้างสรรค์เป็นองค์กร      
ที่มุ่งมั่นจะท างานร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นองค์กรเอ้ือการเรียนรู้ที่เปิดกว้างต่อความคิดและ
ความรู้ใหม่ๆ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ต่างๆได้ดี 
  ๖.๕ ปรับเปลี่ยนกระบวนการ หรือวิธีการท างาน จัดและแบ่งโครงสร้างให้คนเหมาะสมกับงาน    
งานเหมาะสมกับคน บริหารบุคคลในองค์กรโดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือตอบสนองความต้องการ   
ของประชาชนด้วยความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
  ๖.๖ ให้ความร่วมมือช่วยเหลือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานอ่ืน ๆ ทุกแห่งในกรณี    
ที่มีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  เพ่ิมประสิทธิภาพของการประชาสัมพันธ์แบบบูรณาการ เพ่ือเป็นการสร้างภาพพจน์ สถาบัน
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ให้ประชาชนยอมรับและให้ความเชื่อถือ และชื่นชม 
  ๖.๗ เน้นการบริหารราชการแบบเปิด โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
กิจการบ้านเมืองมากขึ้น โดยให้ประชาชนเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ร่วมปฏิบัติงานและตรวจสอบติดตาม
ประเมินผลงาน 
  ๖.๘ สร้างแรงจูงใจ ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ให้องค์กรมีผลการปฏิบัติงานดีเด่น  ได้รับรางวัลและ    
เป็นที่ยอมรับ เป็นต้น 
  ๖.๙ ส่งเสริมสนับสนุนให้ ทีมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้น าชุมชน กรรมการ
หมู่บ้าน พนักงานส่วนต าบล ตลอดจนพนักงานจ้าง ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน      
เพ่ิมแนวคิดในการพัฒนาต าบลม่อนปิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
  ๖.๑๐ บริหารงานการคลัง สถานะทางการคลัง อย่างมีเสถียรภาพ มีวินัย ถูกต้อง สะดวก         
และรวดเร็ว มากยิ่งข้ึน 
  ๖.๑๑ ซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง อาคารส านักงานที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
อาคารหอประชุม รวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือใช้เป็นสถานที่รองรับการท างาน 
การต้อนรับ การจัดกิจกรรมศูนย์จ าหน่ายและแสดงสินค้า รวมถึงสร้างและจัดท าร้านค้าสวัสดิการ เป็นต้น 
  ๖.๑๒ ส่ ง เสริมสนับสนุนกระบวนการมีส่ วนร่วมทางการบริหารและการเมืองภายใต้             
ระบอบประชาธิปไตยโดยการพัฒนาระบบกลไกการท างานในระบบสภาท้องถิ่น ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน    
ในการจัดท าแผนพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงประสาน เพ่ือให้เกิด    
การสร้างเครือข่ายการท างานทั้งภาครัฐภาคเอกชน 
  ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ      
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลม่อนปิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพและสนองต่อ        
ความต้องการของประชาน ประกอบด้วย 
   3.2.1 ส านักปลัด  3.2.2 กองคลัง 
   3.2.3 กองช่าง   3.2.4 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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๓ .๓ ก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ  จ ำนวนต ำแหน่ง และระดับต ำแหน่งให้ เหมำะสม           

กับภำระหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำนและคุณภำพของงำน รวมทั้งสร้ำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ          
ของกลุ่มงำนต่ำง ๆ ประกอบด้วย 

  3.3.1 ส ำนักปลัด 
   - หัวหน้ำฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร    จ ำนวน ๑ อัตรำ  

- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนฯช ำนำญกำร   จ ำนวน ๑ อัตรำ 
   - นิติกรช ำนำญกำร     จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - นักพัฒนำชุมชนปฏิบัติกำร    จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน   จ ำนวน  1 อัตรำ 
   - เจ้ำพนักงำนป้องกันฯช ำนำญงำน    จ ำนวน  1 อัตรำ 

  - เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน    จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - นักจัดกำรงำนทั่วไป(ลูกจ้ำงประจ ำ)   จ ำนวน 1 อัตรำ 
   3.3.2 กองคลัง 

  - นักบริหำรงำนกำรคลัง(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) จ ำนวน 1 อัตรำ 
  - นักวิชำกำรคลังช ำนำญกำร    จ ำนวน  1 อัตรำ  
  - เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ปฏิบัติงำน   จ ำนวน 1 อัตรำ 

   3.3.3 กองช่ำง      
   - ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น)  จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - นำยช่ำงโยธำช ำนำญงำน    จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - นำยช่ำงเขียนแบบปฏิบัติงำน    จ ำนวน 1 อัตรำ 
   3.3.4 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
   - เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน    จ ำนวน  1 อัตรำ 

  - ครู คศ.1      จ ำนวน  6 อัตรำ 
  - ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ช่วย)     จ ำนวน  2 อัตรำ 
 

โดยกำรก ำหนดต ำแหน่งในสำยงำนต่ำง ๆ ทั้งหมดนี้สอดคล้องกับภำรกิจทั้ง  ๗ ด้ำนตำมที่กฎหมำย
ก ำหนดให้อ ำนำจองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสำมำรถจะแก้ไขปัญหำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่นได้         
เป็นอย่ำงดี มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  
 3.4 ก ำหนดควำมต้องกำรพนักงำนจ้ำงในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้ำส่วนรำชกำรเข้ำมำ     
มีส่วนร่วม เพ่ือก ำหนดควำมจ ำเป็นและควำมต้องกำรในกำรใช้พนักงำนจ้ำงให้ตรงกับภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่     
ต้องปฎิบัติอย่ำงแท้จริง และต้องค ำนึงถึงโครงสร้ำงส่วนรำชกำร และจ ำนวนข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกำรก ำหนดประเภทต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น
ที่ 323 /2560 ลงวันที่ 1 สิงหำคม 2560 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี  ประกอบด้วย 

1. นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น   ประธำนกรรมกำร 
2. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น   กรรมกำร 
3. หัวหน้ำส ำนักปลัด     กรรมกำร 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     กรรมกำร 
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5. ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง     กรรมกำร 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ    กรรมกำร 
7. บุคลำกรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย   เลขำนุกำรคณะกรรมกำร 

  3.5 ก ำหนดประเภทต ำแหน่งพนักงำนจ้ำง จ ำนวนต ำแหน่งให้เหมำะสมกับภำรกิจ อ ำนำจ หน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบ ปริมำณงำนและคุณภำพของงำนให้เหมำะสมกับโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วย 
  3.5.1 ส ำนักปลัด 
   - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัฒนำชุมชน  จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร  จ ำนวน 1 อัตรำ    

- คนตกแต่งสวน    จ ำนวน ๑ อัตรำ 
   - ช่ำงก่อสร้ำง     จ ำนวน ๑ อัตรำ 

- พนักงำนรับส่งหนังสือ   จ ำนวน 1 อัตรำ 
- คนงำนทั่วไป    จ ำนวน 1 อัตรำ 

  - แม่บ้ำน    จ ำนวน 1 อัตรำ 
  - ภำรโรง    จ ำนวน 1 อัตรำ 
  - คนงำนทั่วไป (พนง.กู้ชีพกู้ภัย)  จ ำนวน 5 อัตรำ 

- คนงำนทั่วไป (พนง.ป้องกัน)  จ ำนวน 2 อัตรำ 
   3.3.2 กองคลัง 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชี จ ำนวน 1 อัตรำ 
  - ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ   จ ำนวน 1 อัตรำ 
  - คนงำนทั่วไป    จ ำนวน  1 อัตรำ 

   3.3.3 กองช่ำง  
   - ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ   จ ำนวน 1 อัตรำ    
   - พนักงำนขับเครื่องจักรขนำดเบำ  จ ำนวน 1 อัตรำ 
   - คนงำนทั่วไป    จ ำนวน 4 อัตรำ 
   - คนงำนประจ ำรถขยะ   จ ำนวน 3 อัตรำ 
   3.3.4 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
   - ผู้ช่วย จพง.ศูนย์เยำวชน   จ ำนวน  1 อัตรำ 

  - คนงำนทั่วไป    จ ำนวน 1 อัตรำ 
  - พนักงำนสันทนำกำร   จ ำนวน 1 อัตรำ 
 ๓.6 จัดท ำกรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี โดยภำระค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ  

๔๐  ของงบประมำณรำยจ่ำย 
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2561 จ ำนวน 79,800,000 บำท คิดเป็นร้อยละ  25.52 
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2562 จ ำนวน 83,790,000 บำท คิดเป็นร้อยละ  24.98 
- งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 จ ำนวน 87,979,500 บำท คิดเป็นร้อยละ  24.58 
๓.7 ให้พนักงำนส่วนต ำบลทุกคนได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
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4.สภำพปัญหำของพ้ืนที่และควำมต้องกำรของประชำชนในท้องถิ่น 
 1. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน 
 1.1 กำรบริกำรด้ำนแหล่งน้ ำไม่เพียงพอและทั่วถึง  เกิดปัญหำกำรขำดแคลนแหล่งน้ ำส ำหรับอุปโภค 
บริโภคในฤดูร้อน กำรบริหำรจัดกำรน้ ำประปำจะต้องได้รับกำรปรับปรุง ควำมต้องกำรของประชำชน คือ ต้องกำรให้
ปรับปรุงซ่อมแซมและต่อท่อประปำภำยในหมู่บ้ำน จัดวำงระบบกำรจัดกำรน้ ำส ำหรับอุปโภค บริโภคให้มีควำม
สะอำดมำกขึ้น ก่อสร้ำงระบบประปำหมู่บ้ำนให้ทั่วถึงทั้งต ำบล ขุดบ่อน้ ำตื้นเพ่ิมเติม จัดซื้อถังเก็บน้ ำให้แต่ละหมู่บ้ำน 
และอ่ำงกักเก็บน้ ำเพื่อใช้ในระดับต ำบล 
  1.2 กำรคมนำคม ขำดงบประมำณในกำรด ำเนินงำน ปัญหำถนนช ำรุด เส้นทำงคมนำคม ไม่สะดวก 
เนื่องจำกเส้นทำงที่มีอยู่บำงส่วนยังไม่ได้มำตรฐำน เป็นหลุมเป็นบ่อ ควำมต้องกำรของประชำชน คือ ปรับปรุงเส้นทำง
คมนำคมให้สะดวก ปลอดภัย ครอบคลุมทั้งต ำบล ถนนสำยหลักในต ำบลอยู่ในควำมรับผิดชอบของ  อบจ. เชียงใหม่ 
ท ำให้เกิดควำมล ำบำกในกำรเข้ำด ำเนินกำรก่อสร้ำง หรือปรับปรุงซ่อมแซมถนน 
  1.3 ไฟฟ้ำแสงสว่ำง ปัญหำไฟฟ้ำส่องสว่ำงสำธำรณะไม่ทั่วถึง ควำมต้องกำรของประชำชน  คือ  เพ่ิมไฟฟ้ำ
ส่องสว่ำงสำธำรณะให้ครอบคลุมทั่วถึงพ้ืนที่ภำยในต ำบล 
  1.4 กำรระบำยน้ ำ กำรระบำยน้ ำเป็นไปอย่ำงล่ำช้ำ เกิดกำรพังทลำยของผิวดิน น้ ำกัดเซำะเนื่องจำกควำม
รุนแรงของกระแสน้ ำซึ่งระบำยน้ ำไม่ทันท่วงทีเกิดน้ ำท่วมขังในบำงพ้ืนที่  ควำมต้องกำรของประชำชน  คือ  ก่อสร้ำง
รำงระบำยน้ ำหรือท่อระบำยน้ ำในจุดที่มีน้ ำท่วมขัง  และน้ ำกัดเซำะผิวดินขอบถนน  
  2. ด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว 
  2.1 ประชำชนไม่มีอำชีพเสริม เนื่องจำกขำดกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำอำชีพเสริมอย่ำงต่อเนื่อง  
ควำมต้องกำรของประชำชน  คือ  ให้มีกำรส่งเสริมอำชีพเสริมให้แก่ประชำชนในหลำกหลำยอำชีพ   
      2.2 ประชำชนมีรำยได้น้อย  ขำดเงินทุนหมุนเวียนในกำรประกอบอำชีพ  ต้นทุนทำงกำรเกษตรสูง  แหล่ง
งบประมำณนอกระบบคิดอัตรำดอกเบี้ยสูง  เกิดหนี้สินจำกภำคกำรเกษตร  ควำมต้องกำรของประชำชน คือ ให้มีกำร
ส่งเสริมสนับสนุนเงินทุนหมุนเวียนในกำรประกอบชีพ  

3. กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  3.1  อุปกรณ์ในกำรดับไฟป่ำไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรเวลำเกิดไฟไหม้ท ำให้ไม่สำมำรถดับไฟ ได้
ทันท่วงที  ควำมต้องกำรของประชำชน  คือ  ต้องกำรอุปกรณ์ในกำรดับไฟให้เพียงพอในแต่ละหมู่บ้ำน 
  3.2  ประชำชนบำงส่วนยังขำดควำมเข้ำใจ  และจิตส ำนึกในกำรคัดแยกขยะครัวเรือน ท ำให้โครงกำร
บริหำรจัดกำรขยะในครัวเรือนและชุมชนบำงหมู่บ้ำนจึงยังไม่ประสบควำมส ำเร็จ  ควำมต้องกำรของประชำชน       
คือ  ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำรกระตุ้นให้ประชำชนตระหนักถึงควำมส ำคัญและผลกระทบจำกปัญหำขยะ 
  3.3  กำรก่อสร้ำงฝำยชะลอน้ ำ  ไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรใช้น้ ำเพ่ือบริโภค  อุปโภคของประชำชน
ในช่วงฤดูร้อน  ควำมต้องกำรของประชำชน  คือ  ต้องกำรให้มีกำรก่อสร้ำงฝำยชะลอน้ ำเป็นประจ ำทุกปี  เนื่องจำก
ฝำยชะลอน้ ำเดิมได้พังทลำยลงไปหลำยแห่ง 
  3.4 ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ถูกบุกรุก  เพ่ือท ำกำรเกษตรเพรำะประชำชน  ขำดควำมรู้
ควำมเข้ำใจและขำดจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์ป้องกัน บ ำรุงรักษำและฟ้ืนฟูทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  ขำด
กำรเอำใจใส่ดูแล  หวงแหนธรรมชำติภำยในต ำบล  ควำมต้องกำรของประชำชน คือ  ปลูกฝังสร้ำงจิตส ำนึกให้
ประชำชนเกิดควำมหวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมที่มีอยู่ในต ำบล เพื่อประโยชน์และควำมอุดมสมบูรณ์
ต่อไป 
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4. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

  4.1  การด าเนินการกิจกรรมด้านประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่นในชุมชนยังขาดงบประมาณในการด าเนินการ  
ความต้องการของประชาชน คือ ต้องการงบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรม
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 5. ด้านศึกษา  สาธารณสุขและคุณภาพชีวิต 

 5.1  การศึกษาจะต้องได้รับการพัฒนาในเชิงคุณภาพและโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่า
เทียมกัน 
  5.2 การแพร่ระบาดของโรคต่างๆ เช่น โรคไข้เลือดออก ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพ 
ขาดสถานที่ออกก าลังกายภายในชุมชน ความต้องการของประชาชน คือ ให้มีการป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆ 
ส่งเสริมการรักษาสุขภาพของประชาชน 
      5.3  ส่งเสริมสวัสดิการให้การสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส  เด็ก  คนชรา คนพิการอย่างทั่วถึงครอบคลุมทุก
หมู่บ้าน 
 6. ด้านความมั่นคง 

6.1 ปัญหาคนต่างด้าวหลบหนีเข้าเมือง น ามาซึ่งยาเสพติด และโรคระบาดต่างๆ   
6.2 แรงงานต่างด้าวแย่งงานและอาชีพของประชาชนในพ้ืนที่  ความต้องการของประชาชน คือ จัดระเบียบ

แรงงานต่างด้าว 
6.2 ต าบลม่อนปิ่น เป็นต าบลที่มีเขตติดต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน ท าให้เกิดปัญหาด้านการลักลอบ ขนยา

เสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย 
 7. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
     7.1  ประชาชนยังไม่กล้าแสดงออกทางการเมือง การมีส่วนร่วมของประชาชนในการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในระดับท้องถิ่นและระดับชาติมีน้อย การประชาสัมพันธ์ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงความต้องการของประชาชน คือ  
การประชาสัมพันธ์ให้ครอบคลุม ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในทุกระดับ 
  7.2  การพัฒนาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ยังไม่ครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ภายในต าบล เช่น โทรศัพท์
สาธารณะ  และระบบการให้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต ไม่สามารถด าเนินการติดตั้งได้ครอบคลุมพ้ืนที่ที่ต้องการ  
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านระยะทาง  การขยายสัญญาณ  ฯลฯ  ความต้องการของประชาชน  คือ ต้องการใช้บริการ
สาธารณะโทรศัพท์บ้านและการให้บริการอินเตอร์เน็ตที่เพ่ิมข้ึน  
  
ข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  

สภาพทั่วไป 
4.1 ข้อมูลเกี่ยวกับท่ีตั้ง 

  อาณาเขต มีพ้ืนที่รวม   168  ตารางกิโลเมตร 
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เขตการปกครอง 
  -  ทิศเหนือ        ติดต่อกับ ต าบลโป่งน้ าร้อน 
  -  ทิศใต้         ติดต่อกับ ต าบลสันทราย 
  -  ทิศตะวันออก        ติดต่อกับ ต าบลเวียง 
  -  ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ ประเทศพม่า 
3.  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่ราบสูง และเป็นพื้นที่ราบเชิงเขา มีล าน้ าแม่เผอะ  และล าน้ ามาว ไหล
ผ่านพ้ืนที่ นอกจากนี้ยังมีล าห้วยเล็กๆ อยู่หลายแห่ง 
4.  ลักษณะภูมิอากาศ 
  แบ่งเป็น  3  ฤดู 

ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม - เดือนมิถุนายน อากาศจะค่อนข้างร้อน อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน    
อยู่ที่ 37 - 40 องศาเซลเซียส 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม โดยจะมีฝนตกชุก ปริมาณน้ าฝนโดยเฉลี่ยต่อปี 
ประมาณ 45 มิลลิเมตร อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือนอยู่ที่ 30 - 32 องศาเซลเซียส 
  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน – เดือนกุมภาพันธ์ อากาศหนาวเย็น อุณหภูมิอยู่ระหว่าง    
1 – 18 องศาเซลเซียส 
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5.  เขตการปกครอง  
 ต าบลม่อนปิ่นแบ่งเขตการปกครองท้องที่ ออกเป็น 15 หมู่บ้าน  ดังนี้ 

หมู่ที่ 1 บ้านแม่มาวขี้เหล็ก  มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  933 ไร่  
      โดยมีนายประสิทธิ์  พรหมเทศ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้านแม่มาวต้นตุ้ม    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 669  ไร่  
      โดยมีนายสมพงษ์  ศิริภัทรนุกูล  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

 หมู่ที่ 3 บ้านม่อนปิ่นเหนือ   มีพื้นท่ีทั้งหมด จ านวนประมาณ 1,700  ไร่ 
       โดยมีนายวิชัย  จันทรส  เปน็ก านันต าบลม่อนปิ่น 
 หมู่ที่ 4 บ้านป่าฮิ้น    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 427  ไร่ 
       โดยมีนายอินสม  ปัญญา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 5 บ้านลาน     มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  1,800  ไร่  
       โดยมีนายจันทร์แก้ว  หน่อแก้ว  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่ 6 บ้านหัวนา    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 1,400  ไร่  
       โดยมีนายณรงค์  ยืนสา  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 7 บ้านสวนชา    มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ  1,200  ไร ่
       โดยมีนายค านึง  กอบแก้ว  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่ 8 บ้านหนองบัว     มีเนื้อที่ทั้งหมดประมาณ  256  ไร่ 
       โดยมีนายสนั่น ใจพันธ์  เปน็ผู้ใหญ่บ้าน   
 หมู่ที่ 9  บ้านเวียงหวาย      มีเนื้อที่ประมาณ  1,020  ไร่ 
       โดยมีนายธงชัย  ส่างสุ  เปน็ผู้ใหญ่บ้าน   

หมู่ที่  10  บ้านม่วงชุม      มีเนื้อที่ประมาณ 1,500ไร ่
        โดยมีนายเสถียร  ค าชุม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  11  บ้านป่าคา         มีเนื้อที่ประมาณ  1,500  ไร่ 
        โดยมีนายวิชัย  คีรีชัย  เปน็ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  12  บ้านม่อนปิ่นใต้   มีเนื้อที่ประมาณ  401  ไร่ 
        โดยมีนายสุรินทร์  ศรีวรรณตัน เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  13  บ้านเด่นชัย        มีเนือ้ที่ประมาณ  310  ไร่ 
        โดยมีนายปรีชา  รัตนธรรม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  14  บ้านขอบด้ง     มีเนื้อที่ประมาณ 1,500 ไร่ 
        โดยมีนายจะก่า  เขมิกา เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  15  บ้านหนองไผ่     มีเนื้อที่ประมาณ  3,200  ไร่ 
           โดยมีนายประพันธ์  อุดมเกษตรคีรี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
6.ประชากร 
  -  จ านวนหลังคาเรือนทั้งหมดในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ   5,144   ครัวเรือน 
  -  มีประชากร ทั้งหมด  19,171 คน (ข้อมูล ณ เดือน  พฤษภาคม 2560 ) 
                     แยกเป็นชาย 9517 คน หญิง 9654 คน จ านวน 5144 ครัวเรือน  
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หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
จ านวนประชากร 

จ านวนครัวเรือน 
ชาย หญิง รวม 

1 แม่มาวขี้เหล็ก 420 424 844 256 
2 แม่มาวต้นตุ้ม 331 377 708 238 
3 ม่อนปิ่นเหนือ 553 590 1,143 356 
4 ป่าฮ้ิน 192 190 382 107 
5 ลาน 1,566 1,610 3,176 1,082 
6 หัวนา 375 362 737 243 
7 สวนชา 576 577 1,153 287 
8 หนองบัว 227 238 465 172 
9 เวียงหวาย 1,559 1,535 3,094 671 

10 ม่วงชุม 897 873 1,770 552 
11 ป่าคา 971 996 1,967 426 
12 ม่อนปิ่นใต้ 365 408 773 206 
13 เด่นชัย 159 188 347 98 
14 ขอบด้ง 558 560 1,118 147 
15 หนองไผ่ 768 726 1,494 303 

รวม 9,517 9,654 19,171 5,144 
 
-  จ านวนประชากรแฝงประมาณ  4,000  คน 

  -  จ านวนประชากรที่พิการทุพลภาพหรือป่วยเรื้อรังในเขตพ้ืนที่   220  คน 
  -  ความหนาแน่นของประชากร        114 คน/ตารางกิโลเมตร 
  -  อัตราการเพ่ิมข้ึนของประชากร      ร้อยละ 0.3 
   ***จ านวนประชากรปี 2559 จ านวน 17,115 คน**** 
  -  ลักษณะอาชีพของประชากร           
  -  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม    2,887   คน 
  -  พนักงานรัฐวิสาหกิจ/รัฐ        160   คน 
  -  อาชีพรับจ้างทั่วไป        2,321   คน 
  -  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว/อาชีพอ่ืน ๆ      559   คน 
  -  ก าลังศึกษา      1,568    คน  
 7.ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  การคมนาคม  การจราจร 
   ถนน      130 สาย 
   ประเภทถนน 
   -  ถนนลูกรัง               13 สาย 
   -  ถนนลาดยาง     8 สาย 
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   -  ถนนคอนกรีต     110 สาย 
   -  อ่ืน ๆ       - สาย 
   สะพาน      13 แห่ง 
   สะพานลอยคนข้าม    - สาย 
   แม่น้ า      5 แห่ง      
   คลองที่เป็นทางสัญจรทางน้ า       -     แห่ง 

การจัดคมนาคมขนส่งมวลชน  ได้แก่ 
   รถโดยสารขนาดเล็กจ านวน   12 คัน 
   รถไฟ      - คัน 
   เครื่องบิน     - คัน 
   เรือ      - คัน 
 

  โทรคมนาคม  ได้แก่ 
     โทรศัพท์    อินเตอร์เน็ต 
 

  การสื่อสาร 
  -  โทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่    430    เลขหมาย 
  -  โทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่      11 เลขหมาย 
  -  จ านวนชุมสายโทรศัพท์ในเขตพ้ืนที่          3 ชุมสาย 
  -  ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข           1 แห่ง 
  -  สถานีวิทยุกระจายเสียง           1 สถานี 

-  สถานีวิทยุโทรทัศน์             - สถานี 
  -  สื่อมวลชนในพื้นท่ี / หนังสือพิมพ์           - ฉบับ 
  -  ระบบเสียงตามสาย / หอกระจายข่าวในพ้ืนที่จ านวน 15 หมู่บ้าน 
  -  หน่วยงานที่มีข่ายวิทยุสื่อสารในพื้นท่ี   2 แห่ง 
  การประปา 
  -  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ประปา    2,841 ครัวเรือน 
  -  หน่วยงานเจ้าของกิจการประปา    - ครัวเรือน 

-  น้ าประปาที่ผลิต     - ลบ.ม. / วัน 
-  น้ าประปาที่ใช้      - ลบ.ม. / วัน 

  -  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา    - แห่ง 
  -  แหล่งน้ าดิบส ารอง     - แห่ง 

2.6  ไฟฟ้า 
  -  จ านวนครัวเรือนที่ใช้ไฟฟ้า    5,000  ครัวเรือน 
  -  พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟ้าร้อยละ        99.90  ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
  -  ไฟฟ้าสาธารณะ (ไฟฟ้าส่องสว่าง ) จ านวน    500  จุด 

3.  ลักษณะการใช้ท่ีดิน 



 

  -  พ้ืนที่พักอาศัย      - ไร่ 
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  -  พ้ืนที่พาณิชกรรม     - ไร่ 
  -  พ้ืนที่ตัวหน่วยงานของรัฐ    - ไร่ 
  -  สวนสาธารณะ / นันทนาการ    - ไร่ 
  -  พ้ืนที่เกษตรกรรม      11,227 ไร่ 
  -  พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา     - ไร่ 
  -  พ้ืนที่ว่าง      - ไร่ 
8.  ด้านเศรษฐกิจ 
  -  รายได้ / ประชากร  รายได้เฉลี่ยของประชากร    64,530 คน / ปี 
  -  เกษตรกรรม             2,251       ครัวเรือน 
  -  มูลค่าผลผลิตทางการเกษตร    - บาท 
 การพาณิชกรรมและบริการ 
  -  สถานีบริการน้้ามัน     2 แห่ง 
  -  ปั๊มน้้ามัน (หลอด)                   8       แห่ง 
  -  ศูนย์การค้า / ห้างสรรพสินค้า     - แห่ง 
  -  ตลาดสด      1 แห่ง 
  -  ร้านค้าทั่วไป      238 แห่ง 
 สถานประกอบเทศพาณิชย์  
  -  สถานธนานุบาล     - แห่ง 
  -  ท่าเทียบเรือ      - แห่ง 

-  โรงสีข้าวขนาดเล็ก     5          แห่ง 
  -  โรงสีข้าวขนาดใหญ่     1          แห่ง 

สถานประกอบการด้านบริการ  
  -  โรงแรม      -  แห่ง 
  -  ธนาคารชุมชน       1   แห่ง 
  -  โรงภาพยนตร์      -  แห่ง 
  -  สถานที่จ้าหน่ายอาหารตาม  พ.ร.บ.  สาธารณสุข  -  แห่ง 
 การอุตสาหกรรม 
  -  ลักษณะการประกอบอุตสาหกรรมในท้องถิ่น  -  แห่ง 

-  โรงงาน           -  แห่ง 
-  จ้านวนแรงงาน     -  คน 

 การท่องเที่ยว  
  -  จ้านวนแหล่งท่องเที่ยว     6  แห่ง 
  -  จ้านวนนักท่องเที่ยว                         5,000  คน/ปี 
  -  รายได้จากการท่องเที่ยว                     -    บาท / ปี 
  -  ค่าใช้จ่ายของนักท่องเที่ยว                500,000 บาท / ปี 
 การปศุสัตว์ 



 

  -  พ้ืนที่ปศุสัตว์      1,000  ไร่ 
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  -  จ้านวนครัวเรือนในภาคการปศุสัตว์   1,351  ครัวเรือน 
  -  ผลผลิตทางการปศุสัตว์     4  ประเภท 
  -  มูลค่าผลผลิตทางการปศุสัตว์    -  บาท / ปี 
9.  ด้านสังคม 

 9.1  ด้านการศึกษา  
โรงเรียนประถมศึกษาจ านวน  6  แห่ง  2  สาขา  ได้แก่ 

โรงเรียน สถานที่ตั้ง 
จน.  นร.
อนุบาล 

จน.นร. 
ป.1-ป.6 

จน.นร. 
ม.1-ม.3 

รวม 

1.โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น ม่อนปิ่นเหนือ หมู่ที่ 3 90 171 197 458 
2.โรงเรียนบ้านหัวนา หัวนา หมู่ที่ 6 67 149 - 216 
3.โรงเรียนบ้านเวียงหวาย เวียงหวาย หมู่ที่ 9 100 309 - 409 
4.โรงเรียนบ้านม่วงชุม            ม่วงชุม หมู่ที่ 10 141 389 207 737 
5.โรงเรียนบ้านลาน             บ้านลาน หมู่ที่ 5 145 286 - 431 
6.โรงเรียนบ้านขอบด้ง         ขอบด้ง หมู่ที่ 14 93 190 - 283 
7.โรงเรียนบ้านม่วงชุม(สาขาสวนชา) สวนชา หมู่ที่ 7 - - - - 
8.โรงเรียนบ้านหัวนา(สาขาห้วยหมากเลี่ยม)  ห้วยหมากเหลี่ยม หมู่ที่ 6 141 232 - 373 
ศูนย์การศึกษานอกระบบห้วยนกกก บ้านห้วยนกกก หมู่ที่  15 12 15 - 27 

รวมทั้งสิ้น 789 1,741 404 2,934 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  8  แห่ง  ได้แก่  

ที ่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานที่ตั้ง จ านวนนักเรียน หมายเหตุ 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลาน หมู่ที่ 5 บ้านลานนอก 44  
2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองบัว หมู่ที่ 8 บ้านหนองบัว 41  
3 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่วงชุม หมู่ที่ 10 บ้านม่วงชุม 65  
4 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองเต่า หมู่ที่ 10 บ้านหนองเต่า 13  
5 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านเด่นชัย หมู่ที่ 13 บ้านเด่นชัย 35  
6 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนอแล    หมู่ที่ 14 บ้านนอแล 68  
7 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ หมู่ที่ 15 บ้านหนองไผ่ 24  
8 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยนกกก หมู่ที่ 15 บ้านห้วยนกกก -  

รวมจ านวนนักเรียนทั้งส้ิน 290  
9.2  ศาสนา  
  -  ผู้นับถือศาสนาพุทธ     ร้อยละ  99.78  ของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
  -  วัดจ้านวน    12  แห่ง 
  -  ผู้นับถือศาสนาอิสลาม    -    ของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
  -  มัสยิด     -  แห่ง 



 

  -  ผู้นับถือศาสนาคริสต์     ร้อยละ 0.21   ของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
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  -  โบสถ ์    2  แห่ง 

-  ผู้นับถือศาสนาอื่น ๆ     ร้อยละ  1 ของจ้านวนประชากรทั้งหมด 
-  วัด/ส้านักสงฆ์ และส้านักสงฆ์ ดังนี้ 

วัด/ส านักสงฆ์ สถานที่ตั้ง หมายเหตุ 
1. วัดคงคานิมิต บ้านแม่มาวขี้เหล็ก   หมู่ที่   1      
2. วัดปทุมมาวาส บ้านหนองบัว  หมู่ที่   8      
3. วัดสุวรรณาราม บ้านม่อนปิ่นเหนือ  หมู่ที่  3     
4. วัดสุนทราวาส บ้านเวียงหวาย  หมู่ที่   9      
5. วัดพระธาตุเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านเวียงหวาย  หมู่ที่   9      
6. วัดหัวนา บ้านหัวนา หมู่ที่   6  
7. วัดสวนชา บ้านสวนชา หมู่ที่   7      
8. วัดม่วงชุม บ้านม่วงชุม หมู่ที่   10     
9. วัดบ้านลาน บ้านลาน หมู่ที่   5       
10.วัดโพธิ์ทอง บ้านลาน หมู่ที่   2       
11. วัดหนองบัว บ้านลาน หมู่ที่   5       
12. วัดนอแล บ้านขอบด้ง หมู่ที่   14      
13. อาศรมบัณฑิตอาสา   บ้านป่าค่า ณ. หมู่ที่     11  

 
9.3  วัฒนธรรมประเพณีที่ส าคัญ  
  -  สลากภัตร   เดือนกันยายน  -  เดือนตุลาคม 
  -  ปอยเทียน           เดือนตุลาคม    -  เดอืนพฤศจิกายน 
  -  ปอยส่างลอง           เดือนเมษายน   -  เดือนพฤษภาคม 
  -  ประเพณีกินวอ          เดือนมกราคม   -  เดือนกุมภาพันธ์ 
9.4  กีฬา / นันทนาการ  

-  สนามกีฬาเอนกประสงค์    จ้านวน  3 แห่ง 
-  สนามฟุตบอล    จ้านวน  5  แห่ง 

  -  สนามบาสเกตบอล     จ้านวน  3 แห่ง 
  -  สนามตะกร้อ      จ้านวน  5 แห่ง 
  -  สระว่ายน้้า      จ้านวน  - แห่ง 
  -  ห้องสมุดประชาชน   จ้านวน  - แห่ง 
  -  สนามเด็กเล่น    จ้านวน  8 แห่ง 
  -  สวนสาธารณะ     จ้านวน  - แห่ง 
  -  อ่ืน ๆ (ระบุ )      จ้านวน  - แห่ง 
10.  ด้านสาธารณะสุข 

10.1  โรงพยาบาลในเขตพื้นที่ 



 

-  โรงพยาบาล        จ้านวน  - แห่ง 
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-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบล จ้านวน  2        แห่ง             
-  ศูนย์บริการสาธารณสุข   จ้านวน  - แห่ง 
-  เตียงคนไข้จ้านวน             จ้านวน  10 เตียง 
-  คลีนิคเอกชนจ้านวน   จ้านวน  3 แห่ง 

10.2  บุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานพยาบาลทุกแห่ง ทุกสังกัดในเขตพื้นที่ 
-  แพทย์      จ้านวน  - คน 
-  พยาบาล      จ้านวน            1 คน 
-  ทันตสาธารณสุข           จ้านวน  1 คน 
-  เภสัชกร               จ้านวน  - คน 
-  เจ้าพนักงานส่งเสริมสาธารณสุข   จ้านวน  4 คน 
-  พนักงานอนามัย               จ้านวน  5 คน 
-  เจ้าพนักงานสุขาภิบาล                    จ้านวน            -   คน 
-  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน          จ้านวน  - คน 
-  อสม.                                          จ้านวน          232 คน 

11.  ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
  อุณหภูมิสูงสุด 40 องศาเซลเซียส ต่้าสุด 10 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  มี.ค.  -  มิ.ย.  40 องศาเซลเซียส 

อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  ก.ค.  -  ต.ค.  30 องศาเซลเซียส 
  อุณหภูมิเฉลี่ยต่อเดือน  พ.ย.  -  ก.พ.  10 องศาเซลเซียส 
  ปริมาณน้้าฝนเฉลี่ย  สูงสุด  45 มิลลิเมตร  ต่้าสุด  -   มิลลเิมตร 
 12.  ด้านแหล่งน้ า 
  8.1 หนองบึง       จ้านวน  4 แห่ง 
  8.2 คลอง  ล้าธาร  ห้วย     จ้านวน          10 แห่ง 
  8.3 รางระบายน้้า      จ้านวน        100 แห่ง 

8.4.1  น้้าเสีย      จ้านวน  -         แห่ง 
8.4.2  ขยะ ก้าจัดโดยส่งไปก้าจัด ณ บ่อก้าจัดขยะ 

 ของเทศบาลเวียงฝาง   จ้านวน          13 หมู่บ้าน 
13.  ด้านการเมืองการปกครอง 
  13.1  ก้านันผู้ใหญ่บ้าน    จ้านวน  15 คน 
  13.2  จ้านวนสมาชิกสภาท้องถิ่น   จ้านวน        30 คน 

13.3  การจัดเก็บภาษีรายได้ของท้องถิ่น ประกอบด้วย 
13.3.1  ภาษีบ้ารุงท้องที่   
13.3.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  
13.3.3  ภาษีป้าย       

ข้อมูลอ่ืนๆ 



 

          1.  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่ 
  ดิน สภาพดินส่วนใหญ่เป็นดินแดง และดินลูกรัง (ดินภูเขา) 
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  น้ า  พ้ืนที่ส่วนใหญ่จะมีน้้าตามธรรมชาติ มีล้าห้วยเล็กๆ อยู่หลายแห่ง  
  ป่าไม้ พ้ืนที่ของต้าบลเกือบร้อยละ 60 อยู่ในเขตป่าไม้ และอุทยานแห่งชาติ 
 
 2.  สถานที่ราชการที่อยู่ในเขตต าบลม่อนปิ่น 
  ที่ท้าการองค์การบริหารส่วนต้าบลม่อนปิ่น    ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 
  ส้านักงานอุทยานแห่งชาติดอยผ้าห่มปก  (สาขาน้้ารู)   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 7 
  ส้านักงานเขื่อนไฟฟ้าพลังน้้าแม่มาว      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลบ้านม่อนปิ่น   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 
  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต้าบลบ้านม่วงชุม   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 10 
  สถานีต้ารวจชุมชนต้าบลม่อนปิ่น     ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 6 
  โรงเรียนบ้านม่อนปิ่น      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 3 
  โรงเรียนบ้านเวียงหวาย      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 9 
  โรงเรียนบ้านหัวนา      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 6 
  โรงเรียนบ้านม่วงชุม      ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 10 
  โรงเรียนบ้านลาน       ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 5 
  โรงเรียนบ้านหัวนา(สาขาห้วยหมากเลี่ยม)    ตั้งอยู่ที่หมู่ที่ 9 
 
3.  มวลชนจัดตั้ง 
  อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน          50 คน 
  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู่บ้าน         15 คน 
  ต้ารวจบ้าน             30 คน 
  อาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุต้าบลม่อนปิ่น      10    คน 
3.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 

3.1.1 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนา        
ในอนาคต ด้วยเทคนิค Swot  Analysis 
 ปัจจัยภายใน  
 จุดแข็ง ( Strengths : S ) 
1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ งบประมาณรายจ่ายประจ้าปีมากกว่า 60 ล้านบาท 
2. ในแผนอัตราก้าลังสามปีได้ก้าหนดบุคลากรครอบคลุมไว้ทุกต้าแหน่ง 
3. มีการสรรหาต้าแหน่งผู้บริหารที่ว่างและต้าแหน่งปฏิบัติงานที่ว่าง 
4. ข้าราชการมีวุฒิการระดับปริญญาตรีมากท่ีสุด 
3. มีการประชุมผู้บริหาร และพนักงานเป็นประจ้าทุกเดือน 
5. มีประเพณี และศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย  
7. มีพ้ืนที่ขนาดใหญ่ มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
8. มีสภาพพ้ืนที่เหมาะสมส้าหรับภาคการเกษตรและมีผลผลิตที่มีคุณภาพ มีชื่อเสียงระดับจังหวัด 
9.มีพ้ืนที่ติดแนวชายแดน และมีเขตพ้ืนที่ติดต่อกับต้าบลอ่ืน ๆ ทุกทิศ สามารถติดต่อกับพ้ืนที่อ่ืนได้สะดวกรวดเร็ว 
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 จุดอ่อน ( Weaknesses : W ) 
1. ขาดแคลนบุคลากรทีม่ีความรู้เฉพาะทาง ได้แก ่ต าแหน่งนักวิชาการเกษตร และต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
2. ข้าราชการไม่มีความรู้ความความเชี่ยวชาญด้านระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
    ซึ่งไม่ใช่งานในหน้าที่ตามก าหนดต าแหน่ง เช่น กรรมการก าหนดราคากลาง 
3. การปฏิบัติงานขาดความต่อเนื่องจากการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้ง 
4. ข้าราชการส่วนใหญ่ไม่ได้เข้ารับการอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่กรมส่งเสริมฯ จัดอบรม    
6. เป็นท้องถิ่นขนาดใหญ่ และมีพ้ืนที่กว้าง สภาพเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ าและภูเขาสูง บางหมู่บ้านตั้งอยู่ในพ้ืนที่เขตป่า 
   สงวนแห่งชาติและเขตป่าอุทยาน และไม่มีเอกสารสิทธิในที่ดินท ากิน 
7. ประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบส่วนหนึ่งไม่ได้รับการศึกษาและฐานะยากจน(กลุ่มชนเผ่า)  
8. ประชาชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรมและใช้สารเคมีในการเร่งผลผลิต  
ปัจจัยภายนอก 
 โอกาส ( Opportunities : O ) 
1. มีการสรรหาบุคลากรในต าแหน่งสายบริหาร และต าแหน่งสายปฏิบัติที่ว่าง 
2. มีการส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา และอบรมหลักสูตรตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
3. มีการจัดอบรมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม,อบรมวินัย และอบรมระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องให้แก่พนักงาน 
4. มีการมอบหมายงานในต าแหน่งที่ว่างให้ข้าราชการรักษาราชการแทนท าให้การบริหารงานมีความต่อเนื่อง 
6. มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีอุดมสมบูรณ์ รวมถึงแหล่งวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์  
7. มีการบูรณาการในการท างานด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานอื่น 
8. การถ่ายโอนภารกิจให้ อปท. ในการจัดระบบบริการสาธารณะ ตาม พรบ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการ 
    กระจายอ านาจให้แก่ อปท. พ.ศ. 2542 
9. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินโครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรและพัฒนาท้องถิ่นจากหน่วยงาน 
    ภาครัฐ 9. การเข้าสู่การประชาคมอาเซียนของประเทศไทยในปี 2558 อย่างสมบูรณ์  
 อุปสรรค  ( Threat : T ) 
1. ขาดแคลนบุคลากรในต าแหน่งที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง เช่น นักวิชาการเกษตร นักทรัพย์ฯ  
2. การบริหารงานท้องถิ่นเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย และวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร ท าให้การท างานไม่ต่อเนื่อง 
3. ข้อจ ากัดด้านกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและบริหารงานท้องถิ่น 
4. มีพ้ืนที่ติดแนวชายแดน และมีพ้ืนที่บางส่วนอยู่ในเขตป่าสงวน และเขตอุทยาน และไม่มีเอกสารสิทธิในที่ท ากิน 
5. ความหลากหลายทางประเพณีวัฒนธรรมของชนเผ่าในเรื่องความเชื่อ วิถีชีวิต ทีท่ าให้การพัฒนาคุณภาพชีวิต  
   ของประชาชนในพ้ืนที่ไม่ได้รับความร่วมมือเท่าท่ีควร  
6. สภาพพ้ืนที่มีความเสี่ยงในการเกิดสาธารณภัย ได้แก่ อุทกภัย ดินถล่ม ภัยแล้ง ไฟป่าและหมอกควัน      
7. ปัญหาความไม่รู้หนังสือของกลุ่มชนเผ่า 
8. ประชาชนมีความเสี่ยงในเรื่งอของยาเสพติด และโรคติดต่อ และสภาพแวดล้อมที่ปนเปื้อนสารเคมี 
5.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นนั้น    เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมคิดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นทุกด้านการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นจะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความ



 

ร่วมมือของชุมชน  รวมทั้งตระหนักถึงการร่วมกันแก้ไขปัญหา  และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง    
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร    
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นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่ดีที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ด้านพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและการจัดให้ตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงการเพ่ิมผลผลิตของเกษตรกรยกระดับ
รายได้ของเกษตรกร การส่งเสริมการท่องเที่ยวเพื่อกระจายรายได้ให้แก่ราษฎรในท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืน ของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามา
ช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้
ตรงกับความต้องการของประชาชนโดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตาม
หลัก SWOT 

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒   ดังนี้ 
        ๕.๑  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา ๖๗ (๑) 
(๒) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑) 
(๓) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒) 
(๔) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา ๖๘(๓) 
(๕) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา ๑๖(๔) 
(๖) การสาธารณูปการ (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖) 
(๒) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓)) 
(๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 

๖๘(๔) 
(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา ๑๖(๑๐) 
(๕) การจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒) 
(๖) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

๑๖ (๕) 
(๗) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙) 

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔) 



 

(๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
      (มาตรา ๖๘(๘) 
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(๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓) 
(๔) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (มาตรา ๑๖(๑๗) 
(๕) การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘) 

๕.๔  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว  มี 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖) 
(๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕) 
(๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗) 
(๔) ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐) 
(๕) การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒) 
(๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา ๖๘(๑๑) 
(๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖) 

(๘) การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗) 
๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมี 

ภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗) 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒) 
(๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา ๑๗ (๑๒) 

๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มี 
ภารกิจที่เกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของ 
     ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘) 
(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
     (มาตรา ๑๗(๑๘) 

๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 
๔๕(๓) 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙) 

(๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖) 
(๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน 



 

      ท้องถิ่น (มาตรา ๑๗(๓) 
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(๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 

ภารกิจทั้ง  ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และ
นโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 
๖.  ภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

     ๓.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
       ๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
       ๒.  การสนับสนุนและสง่เสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
       ๓.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
       ๔.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
       5.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

  6.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  7.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
            องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น โดยคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนดให้
เป็นขนาดใหญ่  โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔  ส่วน ได้แก่ ส านักงานปลัด กองคลัง              
กองช่าง และกองการศึกษา และ ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 97 อัตรา และปัจจุบันมีผู้ด ารงต าแหน่ง  
79 อัตรา(ไม่รวมครู) เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น
จ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ยังเป็นปัจจัยอุปสรรคในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น
อยู่  เพ่ือแก้ปัญหาในการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานราชการ จึงต้องมีการปรับแผน
อัตราก าลังและก าหนดโครงสร้างขึ้นใหม่ โดยให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

๘.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
๘.๑  โครงสร้าง          



 

จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น    ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการด าเนิน 
การดังกล่าว   จึงได้ก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าวและในระยะแรก การก าหนด
โครงสร้าง ส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจ  อยู่ในงาน หรือก าหนดเป็นงาน และในระยะต่อไป เมื่อ 
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มีการด าเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากก็อาจจะ
พิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป  ดังนี้ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  ส านักปลัด อบต. 
     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- ฯลฯ 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานติดตามประเมินผล 
- รายงาน อ่ืน  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องหรือตามที่ ได้ รับ

มอบหมาย 
1.3   งานบริหารงานบุคคล 
- งานอัตราก าลัง 
- งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 
- งานพัฒนาสายความก้าวหน้าทางอาชีพ 

 

1.  ส านักปลัด อบต. 
     ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

1.1 งานบริหารทั่วไป 
-  งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูล 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานระบบสารสนเทศและการประชาสัมพันธ์ 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
- ฯลฯ 
1.2  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
- งานงบประมาณ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานติดตามประเมินผล 
- รายงาน อ่ืน  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องหรือตามที่ ได้ รับ

มอบหมาย 
1.3   งานบริหารงานบุคคล 
- งานอัตราก าลัง 
- งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 
- งานพัฒนาสายความก้าวหน้าทางอาชีพ 

 

 



 

- และการปรับอัตราเงินเดือน 
- งานพิจารณาหลักเกณฑ์ขั้นเงินเดือน 
- งานควบคุมมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- งานสรรหาข้าราชการและบุคลากร 
- งานสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

พนักงานจ้างตามสัญญา 
- งานสารสนเทศเพื่องานบริหารงานบุคคล 
- รายงาน อ่ืน  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องหรือตามที่ ได้ รับ

มอบหมาย 
1.4   งานกฎหมายและคดี 
-  งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ ข้อบังคับ และระเบียบ  
- งานนิติกรรม/สัญญา 
- งานวินัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวขอ้งหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฟื้นฟู ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ  
- งานกู้ภัยต่าง ๆ  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.6.1 งานสังคมสงเคราะห์  
-  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชรา 

  และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานข้อมูล 

  1.6.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -    งานฝึกอบรมอาชีพ 
 -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-งานสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรสตรี 

1.6.3 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 

- และการปรับอัตราเงินเดือน 
- งานพิจารณาหลักเกณฑ์ขั้นเงินเดือน 
- งานควบคุมมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
- งานประเมินผลทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- งานสรรหาข้าราชการและบุคลากร 
- งานสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น

พนักงานจ้างตามสัญญา 
- งานสารสนเทศเพื่องานบริหารงานบุคคล 
- รายงาน อ่ืน  ๆ ที่ เกี่ ยวข้องหรือตามที่ ได้ รับ

มอบหมาย 
1.4  งานกฎหมายและคดี 

-  งานกฎหมายและคดี 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานข้อบัญญัติ ข้อบังคับ และระเบียบ  
- งานนิติกรรม/สัญญา 
- งานวินัยของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง 
- งานอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฟื้นฟู ช่วยเหลือผู้ที่ได้รับภัยต่าง ๆ  
- งานกู้ภัยต่าง ๆ  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
-งานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
1.6.1 งานสังคมสงเคราะห์  
-  งานสังคมสงเคราะห์เด็ก สตรีคนชรา 

  และผู้พิการ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
- งานข้อมูล 

  1.6.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 -    งานฝึกอบรมอาชีพ 
 -   งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
-งานสนับสนุนกิจกรรมขององค์กรสตรี 

1.6.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 

 

29 

37 



 

- งานสุสานฌาปนสถาน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

 
  

- งานสุสานฌาปนสถาน 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 

1.7 งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

  งานชีวอนามัย 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล              
- งานรักษาความสะอาด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

1.8. งานส่งเสริมการเกษตร 

-  งานสง่เสริมการเกษตร 
- งานสง่เสริมศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

- งานสง่เสริมปศุสัตว์ 

- งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1.7   งานสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 
    งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
- งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

    งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันและแก้ไขยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานสาธารณสุขมูลฐาน 
- งานสุขศึกษา 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 

  งานชีวอนามัย 
- งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
- งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล              
- งานรักษาความสะอาด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

  1.8. งานส่งเสริมการเกษตร 

-  งานสง่เสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมศูนยบ์ริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 

- งานสง่เสริมปศุสัตว์ 
    -งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2.  กองคลัง 
     ฝ่ายบัญชี 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการรับเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.  กองคลัง 
     ฝ่ายบัญชี 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
- งานการเงิน 
- งานการรับเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฏีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
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- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 

-      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- จัดท าแผนพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปี 
3. กองช่าง 
    ฝ่ายก่อสร้าง 

3.1  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 3.3  งานสาธารณูปโภค  
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานรางระบายน้ า 

- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายเงิน 

2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 

-      - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
     - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
- จัดท าแผนพัสดุและแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง

ประจ าปี 
3. กองช่าง 
    ฝ่ายก่อสร้าง 

3.1  งานก่อสร้าง 
    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
    -  งานก่อสร้างสะพาน เข่ือน ทดน้ า 
    -  งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 3.3  งานสาธารณูปโภค  
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟ้าสาธารณะ 
- งานรางระบายน้ า 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    4.1  งานบริหารการศึกษาและส่งเสริมกิจการ

โรงเรียน 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       4 .2   งานส่ งเสริมการศึ กษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

4.  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ฝ่ายบริหารงานการศึกษา 
    4.1  งานบริหารการศึกษาและส่งเสริมกิจการ

โรงเรียน 
- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานจัดการศึกษา 
- งานกิจการเด็กและเยาวชน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

       4 .2   งานส่ งเสริมการศึ กษ า ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

        -  งานกิจการศาสนา 
        -  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

 



 

   4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

   4.3  งานกีฬาและนันทนาการ 
        -  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
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8.2 การวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่จะด าเนินการ                
เสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ได้ดังนี้ 
            ๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่น เป็นการวิเคราะห์ว่าเพ่ือบรรลุถึงความส าเร็จของยุทธศาสตร์ จะต้อง
ด าเนินการก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ต าแหน่งข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น 
1.การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ 

4. เมืองที่มีโครงสรา้งทางกายภาพ
ที่มีดุลยภาพ  

ผอ.กองช่าง /หน.ฝ่าย/พนักงานกองช่าง 

2.การพัฒนาเศรษฐกิจ ตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 

3. เมืองที่มีคณุค่าทางเศรษฐกจิ 
และอัตลักษณ์ท้องถิ่น  

นักพัฒนาชุมชน/นักวิชาการเกษตร 

3. การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอ้ม 
และระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 

2. เมืองที่เป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  หัวหน้าส านักงานปลดั/ข้าราชการทุกส่วน/
ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง 

4. การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารตีประเพณี และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

5. เมืองที่เป็นฐานการเรยีนรู้และ
การศึกษา อนุรักษ์ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

นักวิชาการศึกษา/นักพัฒนาชุมชน 

5.การพฒันาคณุภาพชีวิต 1. เมืองแห่งคุณภาพชีวิต  ปลัด อบต. /รองปลัด/นักพัฒนาชุมชน/
สาธารณสุข/เจ้าพนักงานป้องกันฯ 

6.การจดัระเบียบภายในชุมชน และ
การสร้างความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

6.เมืองแห่งความสงบร่มเย็น ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านักงานปลัด/ขา้ราชการ
ทุกส่วน/ลูกจา้งประจ า/พนักงานจา้ง 

7.การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการ
บริหาร 

6. เมืองที่มีธรรมาภิบาลในการ
พัฒนาด้านนวัตกรรม  

ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงาน/
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 
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     ๒) การเปรยีบเทียบอัตราก าลังกับ อปท. ที่มีขนาดเดียวกัน  

 อบต.ม่อนปิ่น อัตรา อบต.แม่งอน อัตรา 
๑. ขนาด ขนาดใหญ ่ ก าลัง ขนาดใหญ ่ ก าลัง 
2.งบประมาณ ปี 2๕60 76,000,000    



 

๑. โครงสร้าง
อัตราก าลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

ส ำนักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 
นิติกร(ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 
นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) 
นักพัฒนาชุมชน(ปก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ชง.) 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง.) 
นักจัดการงานท่ัวไป(ลูกจ้างประจ า) 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) 
นักวิชการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
นักวิชการพัสดุ(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง.) 

กองช่ำง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
วิศกรโยธา(ปก./ชก.) 
นายช่างเขียนแบบ(ปง.) 
นายช่างโยธา(ชง.) 
นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.) 

กองกำรศึกษำ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ชง.) 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 

ส ำนักปลัด 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
นักจัดการงานท่ัวไป(ปก.) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ชก.) 
นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) 
นักวิชาการเกษตร(ชก.) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ชง.) 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง.) 
 
 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
นักวิชาการคลัง(ชก.) 
นักวิชการเงินและบัญชี(ชก.) 
นักวิชการเงินและบัญชี(ชก.) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปง.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง.) 
 

กองช่ำง 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
นายช่างโยธา(ชง.) 
นายช่างโยธา(ชง.) 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง.) 
 

กองกำรศึกษำ 
นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น 
นักวิชาการศึกษา(ปก.) 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง.) 

กองสำธำรณสขุและสิ่งแวดล้อม 
- 

1 
1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
- 
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๓) กำรเกลี่ยต ำแหน่งที่ว่ำง  
 



 

เมื่อได้ท าการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งข้าราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น และ
เปรียบเทียบกับ อปท. อ่ืน แล้วเพ่ือมิให้เกิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลที่สูงเกิน อันเนื่องมาจากการ
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมใหม่ และไดน้ าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
 

กรอบอัตรำก ำลัง ๓ ปี   ระหว่ำง ปี พ.ศ. 2561 – พ.ศ. ๒๕63 

ส่วนรำชกำร 
กรอบ
อัตรำ 

ก ำลังเดิม 

กรอบอัตรำก ำลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมำย
เหต ุ๒๕61 2562 ๒๕63 ๒๕61 2562 ๒๕63 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบักลาง) 

๑ 1 ๑ ๑ - - -   

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดบัตน้) 

1 1 ๑ ๑ - - -  

ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล                
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

1 1 ๑ ๑ - - -  

นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) ๑ 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - -  
นิติกร(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเกษตร(ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 
นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 - -- - -1   ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  1 1 ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 ๑ ๑ - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) 1  1 1 1 - - -   
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) 1 - - - -1   ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -   
ลูกจ้ำงประจ ำ         

นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                   

ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 - - - -1   ยุบเลิก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1  - - - -1 - - ยุบเลิก 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพฒันาชุมชน 1 1 1 1     

คนตกแต่งสวน(ทักษะ) 1 1 1 1 - - -   

ช่างก่อสร้าง (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำงทั่วไป                 
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คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -   

คนงานทั่วไป 3 3 3 3    ว่างเดิม 
คนงานทั่วไป(กู้ชพีกู้ภัย) 5 5 5 5 - - -  
คนงานทั่วไป(กู้ชพีกู้ภัย) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงานทั่วไป(ป้องกัน) 2 2 2 2 - - -  
คนงานทั่วไป(ป้องกัน) 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 

กองคลัง                 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

1 ๑ ๑ ๑ - - -  ว่างเดิม 

นักบริหารงานการคลัง ระดบัตน้ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - -  ว่างเดิม 
นักวิชาการคลัง(ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - -  
นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 1 1 1 ๑ - - -  ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 1 ๑ 1 1 -  - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป         

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองช่ำง         

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -   

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นายช่างเขียนแบบ(ปง./ชง.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นายช่างโยธา(ปง./ชง.)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -   
นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
นายช่างไฟฟ้า(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -   



 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ๑ ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป     
 
 

   

คนงานทั่วไป 4 4 4 4 - - -  
คนงานประจ ารถขยะ 3 3 3 3 - - -  
กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม         
ผอ.กองการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 ๑ ๑ ๑ - - - ว่างเดิม 

เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
ครูผู้ดูแลเด็ก (คศ.1) 6 6 6 6 - - -   
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 2 2 2 2 - - -  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ                 
ผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5 - - -   

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - -  
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป         
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงานทั่วไป 1 1 1 1 -    

รวม 97 93 93 93 +0/-4 +0/-0 -  
 



 

 

 

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  37-39 
ปรากฏในไฟล์ excel 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 
 
 
 
๑1.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร (ปรำกฏในเอกสำร Excel)  45-48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

-40- 
 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี                                                          
กรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลม่อนปิ่น 
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ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 

(นักบรหิารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

 

- งานบริหารทั่วไป 

- งานนโยบายและแผน 

-  งานกฎหมายและคด ี

- งานบริหารงานบุคคล 

- งานการเกษตร 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-งานสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายบัญช ี

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้ 

-งานการเงิน 

-งานบัญชี 
-งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัด ุ

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

หัวหน้าฝ่ายการศึกษา 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับตน้) 

-งานบริหารการศึกษา 

-งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนาและ 

   วัฒนธรรม 

-งานกิจการโรงเรียน 

- งานกอ่สร้าง 

- งานออกแบบและควบคุม  

    อาคาร 

- งานผังเมอืง 

- งานประสานสาธารณูปโภค 
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 โครงสร้างส านักปลัด  อบต. 

 

 
 
 
 
 

 

-งานสารบรรณ , งานกิจการสภา                      - งานนโยบายและแผน        -งานอัตราก าลัง     - งานบริหารทัว่ไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ 
-งานอ านวยการและขอ้มูลข่าวสาร       -งานวิชาการ       -งานส่งเสริมการบริหารงานบุคคล    - งานสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
-งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมูลข่าวสาร      -งานข้อมูลและประชาสัมพันธ ์       -งานพัฒนาสายความก้าวหน้าทางอาชพี   - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
-งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว      -งานงบประมาณ         -งานพิจารณาหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน          - งานส่งเสริมและพัฒนาชุมชน 
-งานระบบสารสนเทศและการประชาสมัพันธ ์      -งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์    -งานควบคุมมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง   -  นกัพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ (1) 
-งานอื่นที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบของสว่นใด      -งานข้อบัญญัติและระเบียบ      -งานประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ   -  เจา้พนักงานพัฒนาชุมชน(ปง./ชง.) 
-นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ(1)           - นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ(1)              -งานสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัตงิาน    - ผช.เจ้าพนกังานพัฒนาชุน(1) 
-นักจัดการงานทั่วไป(ลูกจา้งประจ า)(1)           - นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.)                                         - คนงานทั่วไป(กู้ชีพกู้ภยั) (4) 
-เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน(1)  
-เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)  
-ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ(1)/2 
-คนตกแต่งสวน(1)               -งานกฎหมายและคดี        - งานอ านวยการ        -งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม                            -งานส่งเสริมการเกษตร 
-ช่างก่อสร้าง(1)  -งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์                - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                   -งานส่งเสริมศูนย์บริการถ่ายทอด 
                -งานข้อบัญญัต ิ     - งานฟื้นฟ ู         -งานชวีอนามัย                                           -เทคโนโลยกีารเกษตรประจ าต าบล 
                - นิตกิรช านาญการ (1)       - จพง.ป้องกันช านาญงาน(1)                                         - จพง.สาธารณสุขชุมชนช านาญงาน(1)              -งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
        - คนงานทั่วไป(ดับเพลิง) (3)/1        -เจา้พนักงานสาธารณสุขชุมชน(ปง./ชง.)             -นักวิชการเกษตร(ปก./ชก.) 
                                                                                                                                              -ผช.นักวิชาการเกษตร  
  
  
   

ระดับ สูง กลำง ต้น ช ำนำญกำร ปฏิบัติกำร ช ำนำญงำน ปฏิบัติงำน ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงภำรกิจ พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
จ ำนวน - - 1 - 3 2 1 1 4 11 

งานบรหิารงานบุคคล งานนโยบายและแผน งานพัฒนาชุมชนและสวสัดิการ

สังคม 

งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย งานกฎหมายและคด ี งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

  งานบรหิารทั่วไป  

 

หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (1) 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
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                                                                           โครงสร้างกองคลัง   

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

-งานการเงิน       - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า     -งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนทีภ่าษ ี
-งานการรับเบิกจ่ายเงิน      - งานพัฒนารายได้       - งานพัสด ุ
-งานจัดท าฏกีาเบกิจ่ายเงิน      - งานควบคุมกจิการค้าและค่าปรับ      - งานทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
-งานเก็บรักษาเงิน       - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้       นักวิชาการพัสดุปฏบิัติการ  
-งานการบัญช ี       -คนงานทั่วไป(1)         ผช.จพง.พัสดุ(1) 
-งานทะเบียนคุมเบิกจา่ยเงิน      -ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ        พนักงานแผนที่ภาษ ี
-งานงบประมาณการเงินและงบทดลอง                   
-งานแสดงฐานะทางการเงิน 
นักวิชาการคลังปฏิบัติการ (1) 
นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 
ผู้ช่วย จพง.การเงินฯ (1)/ 2 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - 1 -  2 1 

ผู้อ านวยการกองคลงั  

(นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 

 

งานพฒันาและจดัเกบ็รายได้ 

 

 

งานการเงนิและบัญชี 

 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

 

   นักบรหิารงานการคลัง (1) 

 (นักบรหิารงานการคลัง ระดบัต้น) 

vvv 
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    โครงสร้างของกองชา่ง 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

-งานก่อสร้างและบูรณะถนน       -งานประเมินราคา       -งานประสานกจิการประปา 
-งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ทดน้ า       -งานควบคุมการกอ่สร้างอาคาร                                                                      -งานไฟฟา้สาธารณะ  
-งานข้อมูลก่อสรา้ง            -งานออกแบบและบริการขอ้มูล                                                                         -งานรางระบายน้ า      
-นายชา่งโยธาปฏิบัติงาน (1)               นายช่างเขียนแบบปฏิบัติงาน  (1)      -นายชา่งไฟฟ้า(ปง./ชง. 
-วิศวกรโยธา(ปก./ชก.)                                                  -พนักงานขับเครื่องจักรกล 
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน (1)                          ขนาดเบา (1)  
-นายชา่งโยธา(ปง./ชง.)            -ตนงานทั่วไป(ประจ ารถขยะ(3) 
 

 

 

 

 

 

 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 

จ านวน - - 1 - - 2 - 2 7 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

ผู้อ านวยการกองช่าง(1) 

(นักบริหารงานช่างระดับต้น) 

 

หัวหน้ำฝ่ำยก่อสร้ำง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
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โครงสรา้งของกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
  -งานบริหารวิชาการ      -งานกิจการศาสนา     -งานสง่เสรมิกีฬาและนันทนาการ 

                
 

 

 

  -งานนิเทศการศึกษา      -งานสง่เสรมิประเพณ ีศิลปวัฒนธรรม   -ส่งเสรมิ สนับสนุนงานกีฬาและนันทนาการ 

-งานจัดการศึกษา      -เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน(1)                -ผช.จพง.ศูนย์เยาวชน(1) 

-กิจการเดก็และเยาวชน           -พนักงานสันทนาการ (1)    

-งานศูนยพ์ัฒนาเด็กเลก็   

นักวิชาการศึกษ(ปก./ชก.) 

เจ้าพนักงานพสัดุ(ปง./ชง.) 

ครู คศ.1 (6)                    

ครูผู้ดูแลเด็ก(ครูผู้ชว่ย 2)                                          

  คนงานทั่วไป(1) 

ผู้ดูแลเด็ก(6) 

ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการ ปฏิบัตกิาร ช านาญงาน ปฏิบัตงิาน ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างภารกจิ พนักงานจ้างท่ัวไป ไม่รวม

บุคลากรครู  จ านวน - - - - - 1  - 1 2 

 

 

งานกีฬาและนนัทนาการ 
 

งานบรหิารการศกึษา 

และส่งเสริมกจิการโรงเรียน 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 

 และวฒันธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ฯ 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น 

หัวหนา้ฝ่ายการศึกษา 

(นักบริหารงานศกึษา ระดับต้น) 
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๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

  พนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
อย่างเต็มก าลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โปร่งใสตรวจสอบได้ โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค 

  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและจริยธรรม  
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน  
ทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนา    
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได้ เช่นการปฐมนิเทศ การฝึกอบรม  การศึกษาดูงาน การประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมวิชาการ การศึกษาต่อ การสอนงาน ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป 
 
๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิน่ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ดังนี้ 
  ๑.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม ไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่นใดอันมิควร
ด้วยกฎหมาย มีความโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
  ๒.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

๓.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถ และการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ 
  ๔.  พึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่าง
ใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  ๕.  พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเก่ียวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ีหรือข่มแหง
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  ๖.  พึงปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมภิบาลอย่างเคร่งครัด ได้แก่ การยึดหลักนิติธรรม หลักความ
โปร่งใส หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า 

 องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น   ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นทุกคน  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี นี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้วางแผนแนวทางการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ตามประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น พ.ศ.2558  
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

  
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

อ าเภอฝาง  จังหวัดเชียงใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๕8 

_______________ 
 
  ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑ ตามนัยมาตรา 
๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐  
 

เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ บัญญัติให้มี
ประมวลจริยธรรมเพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า       
เป็นการกระท าผิดทางวินัย  

 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐     
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมที่อ้างถึง  
และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นแทน เพ่ือเป็นเครื่องก ากับ
ความประพฤติของข้าราชการในสังกัด ตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  5  มกราคม พ.ศ.๒๕๕8 
 
 
 
 
 

        (นายการุณ รัตนธรรม) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 
 
 
 

 

 

 



 
 

 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2558 
_______________ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา  ๒๗๙   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑. เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล   
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เพ่ือให้การด าเนิ นงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ ายบริหารใช้อ านาจ      
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน และ   
ต่อสังคม ตามล าดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

  ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น 
   “ข้าราชการ” หมายถึ ง ข้าราชการส่ วนท้องถิ่น  ข้ าราชการส่ วนท้องถิ่นสามัญ            
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การ 
บริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
  ข้อ ๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
 
 

 
 
 
 
 



 
 

 

 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
 

  ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   (๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
   (๓) การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

(๔)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

(๕) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

         (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา 
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่ งแวดล้อมให้  สอดคล้องรัฐธรรมนูญ             
ฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   

  ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
  ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรตภิูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
  ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ     
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 
  ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน     
ของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 



 
 

 

 

  ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 
  ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ    
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และได้รับ
อนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
  ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องรักษาและเสริมสร้างความสามัคคี
ระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง          
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจน
ไม่รับของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ต่าง ๆ           
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 

  ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๕ ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
   (๑) ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตาม
สอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจด าเนินการ
ตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได้ 
   (๓ ) ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่ งปฏิบั ติ ตามประมวลจริยธรรมนี้           
อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลม่อนปิ่น หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้อง
ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
   (๔) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก   
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่าง ถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ      
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง
หรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้น จะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 

 
 

 
 
 



 
 

 

 

 (๕)  ท าหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๖) ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ ๑๖ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม 
ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
   (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ   
   (๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลม่อนปิ่น ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นนั้น  
จ านวนสองคน 
   (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑ )และ (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   
  ข้อ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว    
   (๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอ านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท          
ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 
   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจง หรือให้ถ้อยค า หรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน   
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องส าคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗ )  คุ้มครองข้าราชการซึ่ งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อย่างตรงไปตรงมา              
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 

                    การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
    

 
 



 
 

 

 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

  ข้อ ๑๘ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๑๙ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง  
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืน  และเหตุอื่นอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๑ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๑๙ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการ ฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๘ สั่งลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๔ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
  ข้อ ๒๒ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๑๘ ข้อ ๑๙ และ   
ข้อ ๒๑  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการด าเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๑ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ข้อ ๒๔  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัยหรือ
ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือน าไป
ประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณา
ความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
  ข้อ ๒๕ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๑ แล้ว         
ให้องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
  ข้อ ๒๖  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๒๔ สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๗ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
  ข้อ ๒๗  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

  ข้อ ๒๘ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี ) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
 
 



 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 
เรื่อง     มาตรฐานทางคุณธรรมของข้าราชการส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

----------------------------------------- 
 

  ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 77 บัญญัติว่ารัฐต้องจัดท ามาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้างของรัฐ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น จึงก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่นขึ้น เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกของพนักงานส่วนต าบลและ
ลูกจ้างในการปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การรักษามาตรฐานแห่งความดีงาม ธ ารงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี  เกียรติภูมิ 
สร้างความเลื่อมใส ศรัทธาและได้รับความเชื่อถือยกย่องจากบุคคลทั่วไป  ดังนี้ 
  1.  พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม ไม่แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรด้วย
กฎหมาย มีความโปร่งใสพร้อมให้ตรวจสอบ 
  2.  พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ 

3.  พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการอย่าง
เต็มก าลังความสามารถ  และการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถของตนเองอยู่เสมอ 
  4.  พึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย  รักษาความสามัคคีและไม่กระท าการอย่างใดที่
เป็นการกลั่นแกล้งกัน 
  5.  พึงต้อนรับให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ
เกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหงประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 
  6.  พึงปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาลอย่างเคร่งครัด ได้แก่ การยึดหลักนิติธรรม หลักความโปร่ งใส     
หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีส่วนร่วมและหลักความคุ้มค่า 

ประกาศ  ณ  วันที่  5  มกราคม พ.ศ. 2558 
 
 

  (นายการุณ รัตนธรรม)  
   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


