
 

 

 

 

  

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  

เรื่อง  ประกาศใช้แผนด าเนนิงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิน่ 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕60 

         

……………………………………………………………………………

… 
 

  ต า ม ที่  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ปิ่ น 

ได้จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  ขององค์การบริหาร   ส่วนต าบลม่อนปิ่น  

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ   พ . ศ . ๒ ๕ 6 0   ข้ึ น  

โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

ม่ อ น ปิ่ น  

และได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการพฒันาองคก์ารบรหิารส่วนต าบล         

ม่อนปิ่นแล้ว  นั้น   
 

  เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  

เ ป็ น ไ ป ด้ ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร้ อ ย                 

เกิดผลสัมฤทธ์ิอันเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  และประชาชนอย่างแท้จริง  

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิ่น  จึงประกาศใช้แผนด าเนินงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕60 
 

จึงประกาศใหท้ราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ  ณ  วันที ่  30  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕60 
 

 

  (ลงช่ือ) 

                (นายการุณ  รตันธรรม)  

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลม่อนปิน่ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที ่ ๑  

บทน า 
 

บทน า 

  เ พื่ อ ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม่ อ น ปิ่ น 

จัดท าแผนการด าเนินงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแ

ผ น พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๘ 

เ ป็ น ไ ป ใ น แ น ว ท า ง เ ดี ย ว กั น 

แ ล ะ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ อั น เ ป็ น ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่ ห น่ ว ย ง า น 

จึงได้จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปีข้ึน  โดยมีลักษณะดังนี้ 

  ๑ . แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น   มี จุ ด มุ่ ง ห ม า ย  

เพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒ



นาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ป ร ะ จ า ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ นั้ น  

เพื่ อ ใ ห้ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม าณ นั้ น  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน  

ล ด ค ว า ม ซั บ ซ้ อ น ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  

มี ก า ร ป ร ะ ส า น แ ล ะ บู ร ณ า ก า ร ก า ร ท า ง า น กั บ ห น่ ว ย ง า น  

แ ล ะ จ า แ น ก ร า ย ล ะ เอี ย ด ต่ า ง ๆ   ข อ ง แ ผ น ง า น /โ ค ร ง ก า ร  

ในแผนการด าเนินงาน 

  ๒.แผนการด าเนินงาน 

จะเป็นเครื่องมือส าคญัในการบริหารของผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อควบคุมการด าเนนิงานให้เปน็ไปอย่างเหมาะสม  และมีประสิทธิภาพ 

  ๓ .แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น  

จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการ      

ใ น พื้ น ที่   ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะบรรจุในแผนการด าเนินงานจะมีที่มา

ดังนี้ 

  ๓ .๑ . ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ่ า ย ป ร ะ จ า ปี  

ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

(รวมทั้งเงินอดุหนนุทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด า

เนินการ) 

  ๓ . ๒ . โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม  

การพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการเองโดยไม่ใช้งบประมา

ณ (ถ้ามี) 

  ๓.๓.โครงการ/กิจกรรม  การพัฒนาของหน่วยงานราชการ  

ส่ ว น ก ล า ง   ส่ ว น ภู มิ ภ า ค  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ  

ที่ ด า เ นิ น ใ น พื้ น ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

( ส า ห รั บ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด  

ให้รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ  

ส่ ว น ก ล า ง   ส่ ว น ภู มิ ภ า ค   ห รื อ ห น่ ว ย ง า น อื่ น ๆ   ที่ มี ลั ก ษ ณ ะ        

การด าเนินงานครอบคลุมพื้นที่หลายแห่ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

หรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างอง

ค์ ก รปกครอง ส่วนท้ อ งถิ่ น )  โดยให้ อ งค์ ก รปกครอง ส่วนท้ องถิ่ น  

ต ร ว จ ส อ บ จ า ก แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ า ปี  

ของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆ  ที่เกี่ยวข้อง 



  ๓ . ๔ . โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม   ก า ร พั ฒ น า อื่ น ๆ  

ที่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น   พิ จ า ร ณ า เ ห็ น ว่ า         

จะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานพื้นที่ 
 

  ดังนั้น  เพื่อให้คุณภาพชีวิตที่ดี   ของประชาชนในท้องถิ่น  

เ พื่ อ ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม ที่ ย่ั ง ยื น  

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ถื อ เ ป็ น ก ล ไ ก ส า คั ญ  

ที่ จ ะ ท า ใ ห้ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บ ร ร ลุ จุ ด มุ่ ง ห ม า ย  

แ ล ะ เ กิ ด สั ม ฤ ท ธ์ิ ผ ล ไ ป ใ น ท า ง ที่ เ ห ม า ะ ส ม คุ้ ม ค่ า  

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประโยชน์ส่วนรวม      
  

  การจะท าให้ การติ ดตามประเมินผลส้ินปีมีความสะดวก  

มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ม า ก ข้ึ น แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร  

จึ ง ไ ด้ แ ส ด ง ถึ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด  

แผนงาน /โครงการพัฒนาและกิ จกรรมที่ ด า เนิ นก ารจริงทั้ งหมด  

ในพื้นที่รับผิดชอบของ  อบต.  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕60 

 วัตถุประสงค์ 

๑ .  เพื่ อ เป็ น เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารบ ริ ห าร งาน ขอ ง ผู้ บ ริ ห าร   

และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

๒ .  

เพื่อควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภ

าพ 

๓ .  เพื่ อ เป็ น เค รื่ อ ง มื อ ใ น ก าร ติ ด ต าม ก าร ด า เนิ น ง าน  

และการประเมินผล 

๔ .  

เพื่อให้เกิดความสะดวกมีความชัดเจนในการปฏิบัติการตามแผนงา

น/โครงการมากย่ิงข้ึน 

๕ .   ฝ่ า ย ต่ า ง ๆ  มี ก า ร ป ร ะ ส า น ง า น กั น ดี  

กิ จก รรมที่ ด า เนิ น ก่ อ ให้ เกิ ด ค วาม เป็ น ร ะเบี ย บ ก ารบ ริ ห ารงาน  

เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  

และเกิดประสิทธิผลก่อให้เกิดประโยชน์อันสูงสุด 

 

         
 

 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี  ๒๕60 



๑ .  

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน 

โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ข อ ง อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  

หน่วยงานราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ 

ที่ ด า เนิ น การ       ในพื้ นที่ ขององค์ กรปกครอง ส่วนท้ องถิ่ น แล้ ว  

จัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

๒.  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  

แ ล้ ว เส น อ ผู้ บ ริ ห ารท้ อ งถิ่ น ป ร ะก าศ เป็ น แ ผ น ก าร ด า เนิ น ง าน  

ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ                    

เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น ใ น ท้ อ ง ถิ่ น ท ร า บ โ ด ย ทั่ ว กั น  

และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 
 

  ประโยชน์ในการจัดท าแผนด าเนินงาน 

๑ .ท า ใ ห้ แ ผ น ก า ร ด า เนิ น ง า น ป ร ะ จ า ปี สั ม ฤ ท ธ์ิ ผ ล  

บรรลุเป้าหมายได้โดยสะดวกและแน่นอน 

๒ . เ กิ ด ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม  

และความคุ้มค่าอย่างสูงสุดต่อประชาชนส่วนรวม 

๓ . ท า ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง  

รายละเอียดของบัญชี/โครงการพัฒนาได้ชัดเจนมากย่ิงข้ึน 

๔.มีความกะทัดรัด  ประชาชนเข้าใจ  และเห็นถึงการปฏิบัติงาน  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลได้ดีย่ิงข้ึน 

๕ . เป็ น ตั ว ช้ี ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ใ น บ ริ ก า ร  

และตอบสนองความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สารบญั 
 

แผนด าเนนิงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2560 

 

สว่นที ่ 1 บทน า                 

หนา้  

  -บทน า            1 

  -วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน       

 1 

  -ข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน       

 2 

  -ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน     

    2 



 

ส่วนที่  2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม        

  - บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ  (ผด.1)  

   3 - 6  

  - บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ  (ผด.2)              

 7 - 51     

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนด าเนนิงาน 

องคก์ารบริหารสว่นต าบลมอ่นปิน่ 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.  2560 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

จัดท าโดย 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมอ่นปิน่ 

MONPIN  SUBDISTRICT  ADMINISTRATION  

ORGANIZATION  
อ าเภอฝาง  จงัหวดัเชยีงให
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